Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu

Podstawowe zadania samodzielnych sekcji i stanowisk:
1. Zadania Sekcji Rodziny i Pomocy Spotecznej:

1/ opracowywanie projektu diagnozy probleméw spotecznych powiatu
i strategii ich rozwigzywania w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

2/ opracowywanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

3/ przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mitodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4/ pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0séb majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajqce catodobowg  opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

5/ umieszczanie w domach pomocy spotecznej,

6/ organizowanie mieszkan chronionych, osrodka interwencji kryzysowej,
osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

7/ udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8/ szkolenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu,

9/ sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej i pieczy zastepczej,

10/ opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

11/ zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

12/ organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-
wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

13/ tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych,

14/ organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéow do petnienia funkcji



rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

15/ organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci

przez tworzenie warunkéw do powstania grup wsparcia
oraz specjalistycznego poradnictwa,

16/ zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku

niezbednych badan lekarskich,

17/ finansowanie:

— Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

— pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-
wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka Iub petnienia funkcji
dyrektora placoéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dyrektoréow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

18/ sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej;

19/ pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem,

20/ przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci

1/
2/
3/
4/

5/

6/
7/

rodzicdw z tytutu nieponoszenia optaty za okres diuzszy niz 12 miesiecy
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Zadania Sekcji Rehabilitacji Spotecznej

opracowywanie projektéw programdéw dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

podejmowanie dziatan majacych na celu przestrzeganie praw o0séb
niepetnosprawnych,

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
w realizacji programéw, o ktérym mowa w pkt. 1,

udostepnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych i samorzadu wojewoddztwa oraz przekazywanie
wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programoéow z zakresu
rehabilitacji spotecznej oraz rocznej informacji z ich realizacji,
wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz os6éb niepetnosprawnych,

udzielanie dofinansowania ze srodkéw PFRON,

sporzgdzanie sprawozdawczosci z wykorzystania srodkdw PFRON,
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udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujacych osobom
niepetnosprawnym.

Zadania Sekcji Specjalistycznego Poradnictwa

Prowadzenie porad specjalistycznych dla 0séb i rodzin, ktére majq
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemdw zyciowych, tj. poradnictwa:
a) prawnego - realizowanego poprzez udzielanie informacji
o obowigzujacych przepisach 2z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego i ochrony praw

lokatorow,

b) psychologicznego - realizowanego poprzez diagnozowanie,
profilaktyke i terapie,

Cc) rodzinnego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy

funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze
w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad
osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng,

udziat w szkoleniach kandydatow na rodziny =zastepcze i rodzin
zastepczych,
sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu potrzeb z zakresu

specjalistycznego poradnictwa.
Zadania Sekcji Finansowo-Administracyjnej

opracowywanie projektu budzetu oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu,

sporzgadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,

prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania srodkéw
finansowych,

prowadzenie dokumentacji ptacowej i ubezpieczenia spotecznego,
prowadzenie obstugi finansowej i kasowej,

prowadzenie spraw kadrowych i administracyjno-gospodarczych,
wspotdziatanie z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dotyczacym
organizacji szkolen,

prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentaciji.

Radca prawny - obstuga prawna Centrum, poradnictwo specjalistyczne.

Zadania Zespotu do Spraw Pieczy Zastepczej

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Ilub prowadzenie
rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia



szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

3/ organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

4/ organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placdéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

5/ zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby,

6/ zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia, -

7/ organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

8/ wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyzhahiowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9/ prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
10/ zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze

zastepczg, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,
11/dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

12/ prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze

szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne dla o0so6b
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg
pieczq,

13/ przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
dotyczacych kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14/ zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa ktéore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

15/ sporzadzanie rocznych sprawozdan z efektéow pracy,

16/ zgtaszanie do osrodkdow adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

17/ organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.



