Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia:
pcprkolobrzeg.finn.pl

Kotobrzeg: na ustuge zorganizowania dziatain w ramach aktywnej integracji dla
uczestnikéw projektu Jesteémy aktywni edycja 2012

Numer ogloszenia: 242638 - 2012; data zamieszczenia: 10.07.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg,
woj. zachodniopomorskie, tel. 94 35 48 066, faks 94 35 48 066.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://pcprkolobrzeg.finn.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: na ustuge zorganizowania dziataf
w ramach aktywnej integracji dla uczestnikow projektu Jesteémy aktywni edycja 2012.

I1.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

II.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem
zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujgcych kurséw/szkoler/warsztatow:
Dziatania dla 6 rodzicéw: Czes$¢ I - Grupa wsparcia z psychologiem. Cel: Celem gtdwnym grupy
wsparcia bedzie wzmocnienie motywacji do podjecia wiekszej aktywnosci spotecznej i zawodowej.
Grupy wsparcia bedzie miata rowniez na celu potaczenie uczestnikéw o podobnych problemach i
wypracowaniu odpowiednich mechanizmoéw radzenia sobie z nimi. Program grupy wsparcia:
Przewiduje sie, ze grupy wsparcia zostang zrealizowane w ciggu 30 godzin zegarowych dla kazdej z
grupy. Grupy bedg prowadzone przez psychologa z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem.
Tematyka zajec: Zajecia 1 - zapoznanie sie i integracja grupy; Zajecia 2 - omdwienie oczekiwan i
potrzeb dotyczacych udziatu w programie i w grupie wsparcia; Zajecia 3 - omowienie obowigzkow,
ograniczen i ukrytych korzysci wynikajacych z faktu bycia osobg niepetnosprawng; Zajecia 4 -
rozwoj kompetencji osobistych - jak widze siebie jako osobe; Zajecia 5 - rozw6j kompetencji
osobistych - rozpoznawanie wiasnych potrzeb i szukanie sposobow i mozliwosci ich realizacji;
Zajecia 6 - rozw0j kompetencji osobistych - rozpoznawanie wtasnych mocnych i stabych stron;
Zajecia 7 - rozwdj kompetencji o%obistych - umiejetno$¢ wyrazania wtasnego zdania, stawiania
granic, asertywnos¢ Zajecia 8 - rozwo6j kompetencji osobistych - praca nad samooceng. Produkty: 6
B.O. otrzyma wsparcie psychologiczne w postaci grupy wsparcia, otrzyma materiaty dydaktyczne w
celu utrwalenia nabytej wiedzy. Czesc II - Warsztaty z doradcg zawodowym. Cel: Celem
poradnictwa zawodowego jest wsparcie uczestnikdw w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych ich
szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej (w tym w szczegolnosci wyboru zawodu, wymogow,
ktore musza spetnia¢ kandydaci do pracy w danym zawodzie, umiejetnosci kontaktu z pracodawca).
Program warsztatow z doradcg zawodowym: 6 uczestnikow odbedzie warsztaty z doradcg
zawodowym, ktore beda trwac 30 godzin zegarowych. Warsztaty bede prowadzone przez firme,
ktora bedzie posiadata wazny wpis do rejestrow podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia
(zgodnie z interpretacja MRR nr DZF-1-82201-20-PM/12 z dnia 14.02.2012 r.). Tematyka zajec:
Wartosci i hierarchia potrzeb. Reakcje i uczucia zwigzane z utratg pracy. Metody poszukiwania
pracy i napotykanie barier zwigzanych z zatrudnieniem. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Rozwoj wrasny - poznanie wiasnych wartosci dla projektowania swojej przysztosci. Techniki



autoprezentacji. Efektywne poszukiwanie pracy - czynniki wptywajace na osigganie sukcesow.
Nauka pisania CV i listu motywacyjnego. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca. Produkty:
Powstanie 6 CV i listbw motywacyjnych, ktore zostang stworzone przez uczestnikéw na warsztatach.
Wypetnienie przez 6 uczestnikéw testow sprawdzajacych nabytg wiedze. 6 opinii doradcy
zawodowego na temat kazdego uczestnika projektu. Czes$¢ III - Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych. Cel: Celem treningu jest wzmocnienie kompetencji wychowawczych i opiekuriczych
rodzicéw, szeroko rozumiana profilaktyka dysfunkcjonalnosci rodziny - indywidualna pomoc
terapeutyczna i dziatania naprawcze. Program i metody treningu: Program bedzie sktadata sie z
kilku blokéw tematycznych. Caty trening kompetencji bedzie obejmowat 80 godzin zegarowych
zajeé. Trening bedzie prowadzony przez psychologa, pedagoga, socjologa, terapeuty rodzinnego,
prawnika, ratownika medycznego. Metody pracy w ramach treningu: zajecia warsztatowe
realizowane w oparciu o ogélne zasady pracy, metody aktywizujace i tradycyjne (prelekcja, wyktad,
modelowanie), metoda prac domowych i utrwalania wiedzy poprzez materiaty pogladowe,
psychodramy, éwiczenia wdrazajace nowe umiejetnosci i wiedze, panele dyskusyjne, oméwienie i
wyciaganie wnioskow utatwiajacych wykorzystywanie nabytych doswiadczenl w praktycznym
dziataniu. Produkty: powstanie 6 indywidualnych diagnoz rodzinnych. Zostanie rozdanych 6
kompletow materiatéw dydaktycznych w celu utrwalenia nabytej wiedzy na zajeciach. Po
zakonczeniu treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych zostang sporzadzone 6
indywidualnych opinii dla kazdego uczestnika napisanych przez specjalistéw, ktorzy bedg prowadzic¢
zajecia z uczestnikami. Powyzsze opinie pomoga w sadzie, w odzyskaniu lub przywrdceniu praw
rodzicielskich. Dziatania dla 8 dzieci w wieku 15-18 lat: Czesc¢ IV - Ksztattowanie wiasnej
przysztosci - warsztaty z doradcg zawodowym. Cel: zwiekszenie szans edukacyjnych uczestnikéw
poprzez kompleksowe wsparcie w zakresie rozwijania kompetencji ukierunkowanych na planowanie
wiasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po
rynku pracy, wyznaczanie sobie celéow zawodowych jak i ksztattowania wtasnej przysztosci.
Program: Grupa liczy 8 uczestnikéw od 15 do 18 lat. Zajecia bedg trwaty 30 godzin zegarowych i
prowadzone beda w formach warsztatéw, pokazéw, ¢wiczen i bedg prowadzone przez doradce
zawodowego. Warsztaty bede prowadzone przez firme, ktéra bedzie posiadata wazny wpis do
rejestrow podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (zgodnie z interpretacjg MRR nr DZF-I-
82201-20-PM/12 z dnia 14.02.2012 r.). Tematy zaje¢: Moje predyspozycje zawodowe. Osobowos¢
zawodowa wg Hollanda. Planowanie $ciezki kariery zawodowej w oparciu o metode SMART.
Aktywny rynek pracy. Skuteczne metody poszukiwania pracy. Produkty: powstanie 8
indywidualnych Sciezek kariery utworzonych przez samych uczestnikéw projektu. 8 uczestnikow
otrzyma materiaty dydaktyczne, ktére spowodujg utrwalenie nabytych umiejetnosci podczas zajec.
Dziatania skierowane do 11 Uczestnikdw w wieku 18-25 lat usamodzielniajacych sie. Cze$¢ V -
Warsztaty z doradca zawodowym. Cel: Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie uczestnikéw
w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych ich szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej (w tym w
szczegblnosci wyboru zawodu, wymogow, ktére muszg spetnia¢ kandydaci do pracy w danym
zawodzie, umiejetnosci kontaktu z pracodawcy). Program warsztatéw z doradca zawodowym: 11
uczestnikéw wezmie udziat w 30 godzinnych zegarowych warsztatach z doradca zawodowym.
Warsztaty bede prowadzone przez firme, ktora bedzie posiadata wazny wpis do rejestrow
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (zgodnie z interpretacjg MRR nr DZF-1-82201-20-
PM/12 z dnia 14.02.2012 r.). Tematyka zaje¢: Wartosci i hierarchia potrzeb. Reakcje i uczucia
zwigzane z utratg pracy. Metody poszukiwania pracy i napotykanie barier zwigzanych z
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Rozw6j wiasny -
poznanie wiasnych wartoséci dla projektowania swojej przysztosci. Techniki autoprezentacii.
Efektywne poszukiwanie pracy - czynniki wptywajace na osigganie sukceséw. Nauka pisania CV i
listu motywacyjnego. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca. Produkty: Powstanie 11 CV i listéw
motywacyjnych, ktére zostang stworzone przez uczestnikow na warsztatach. Wypetnienie przez 11
uczestnikow testow sprawdzajacych nabyta wiedze. 11 opinii doradcy zawodowego na temat
kazdego uczestnika projektu. Cze$¢ VI - Warsztaty gospodarowania wtasnym budzetem - program
przygotowujacy do usamodzielniania. Cel: Poznanie przez uczestnikdw/uczestniczki zasad
prowadzenia gospodarstwa domowego i nabycie umiejetnosci ich stosowania w zyciu codziennym.
Program warsztatow: 11 uczestnikdéw weZzmie udziat w 60 godzinnych zegarowych warsztatach
gospodarowania wiasnym budzetem. Warsztaty beda prowadzone przez socjologa, pedagoga i
innych specjalistow niezbednych do realizacji warsztatow. Produkty: Kazdy z uczestnikéw
warsztatdéw stworzy swoj wiasny plan usamodzielniania, ktory zostanie skonsultowany z
pracownikiem socjalnym z PCPR w Kotobrzegu. 11 uczestnikéw otrzyma materiaty dydaktyczne,
ktére utrwala nabyta wiedze na zajeciach. Dziatania skierowane do 48 oséb niepetnosprawnych:
Czes¢ VII - Warsztaty z doradcg zawodowym. Cel: Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie
uczestnikéw w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich szeroko rozumianej aktywnosci
zawodowej (w tym w szczegblnosci wyboru zawodu, wymogow, ktére musza spetnia¢ kandydaci do
pracy w danym zawodzie, umiejetnosci kontaktu z pracodawcg, uwzglednienie perspektywy
niepetnosprawnoséci). Program warsztatéw z doradcq zawodowym: 48 uczestnikéw zostanie



podzielona na 4 grupy po 12 os6b (uczestnicy Ci zostang podzieleni zgodnie z zaleceniami
psychologa i doradce zawodowego). Przewiduje sie, Zze warsztaty z doradcg zawodowym zostang
zrealizowane w ciggu 30 godzin zegarowych dla kazdej z grupy. W sumie warsztaty z doradcg
zawodowym bedg trwaty 120 godzin zegarowych. Warsztaty bede prowadzone przez firme, ktéra
bedzie posiadata wazny wpis do rejestréw podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (zgodnie
z interpretacjg MRR nr DZF-1-82201-20-PM/12 z dnia 14.02.2012 r.). Tematyka zajec¢: Nauka pracy
w grupie - przezwyciezanie schematow. Wartosci i hierarchia potrzeb. Reakcje i uczucia zwigzane z
utratg pracy. Metody poszukiwania pracy i napotykanie barier zwigzanych z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej. Komunikacja werbaina i niewerbalna. Rozwdéj wiasny - poznanie wtasnych
wartosci dla projektowania swojej przysztosci. Techniki autoprezentacji. Efektywne poszukiwanie
pracy - czynniki wplywajace na osiaganie sukcesow. Nauka pisania CV i listu motywacyjnego.
Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca. Produkty: Powstanie 48 CV i listbw motywacyjnych, ktore
zostang stworzone przez uczestnikdw na warsztatach. Wypetnienie przez 48 uczestnikdéw testdéw
sprawdzajacych nabytg wiedze. 48 opinii doradcy zawodowego na temat kazdego uczestnika
projektu. Czes¢ VIII - Grupy wsparcia z psychologiem. Cel: Celem gtdwnym grupy wsparcia bedzie
wzmochienie motywacji do podjecia wiekszej aktywnosci spotecznej i zawodowej. Grupy wsparcia
bedzie miata rowniez na celu potaczenie uczestnikoéw o podobnych problemach i wypracowaniu
odpowiednich mechanizmdw radzenia sobie z nimi. Grupe 12 osobg bedzie prowadzit psycholog,
ktéry posiada odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje w tym zakresie. Program grupy wsparcia:
48 uczestnikdw zostanie podzielona na 4 grupy po 12 os6b. Przewiduje sie, ze grupy wsparcia
zostang zrealizowane w ciagu 30 godzin zegarowych dla kazdej z grupy. W sumie grupy wsparcia
beda trwaly 120 godzin zegarowych. Tematyka zaje¢: Zajecia 1 - zapoznanie sie i integracja grupy;
Zajecia 2 - omoOwienie oczekiwan i potrzeb dotyczacych udziatu w programie i w grupie wsparcia;
Zajecia 3 - omowienie obowigzkéw, ograniczen i ukrytych korzysci wynikajacych z faktu bycia
osobg niepetnosprawng; Zajecia 4 - rozwoj kompetencji osobistych - jak widze siebie jako osobe;
Zajecia 5 - rozw06j kompetencji osobistych - rozpoznawanie wtasnych potrzeb i szukanie sposobow i
mozliwosci ich realizacji; Zajecia 6 - rozw6j kompetencji osobistych - rozpoznawanie wiasnych
mocnych i stabych stron; Zajecia 7 - rozwo6j kompetencji osobistych - umiejetno$¢ wyrazania
wlasnego zdania, stawiania granic, asertywnos¢ Zajecia 8 - rozwdj kompetencji osobistych - praca
nad samoocena. Produkty: 48 B.O. otrzyma wsparcie psychologiczne w postaci 4 grup wsparcia,
otrzyma materiaty dydaktyczne w postaci ksigzek lub innych materiatdw z przeprowadzonych grup
wsparcia. Cze$¢ IX - Warsztaty z gospodarowania wtasnym budzetem domowym. Cel: wzrost
wiedzy ekonomicznej 0s6b niepetnosprawnych, a takze zwiekszenie aktywnosci 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie usamodzielnienia ekonomicznego oraz rozwdj integracji spotecznej.
Program: warsztaty bedg prowadzone w 4 grupach po 12 os6b. Kazda grupa odbedzie 30 godzin
(teoretycznych i praktycznych). W sumie zostanie przeprowadzonych 120 godzin warsztatow.
Prowadzi¢ zajecia bedzie socjolog i doradca zawodowy. Tematyka zajeé: Zarzadzanie
gospodarstwem domowym. Zarzadzanie celami i czasem planowania dziatart w budzecie domowym.
Zarzadzanie budzetem domowym przez planowanie wydatkéw i oszczednosci. Racjonalizacja
wydatkéw. Synteza whasnych sukcesow i osiggnieé. Umiejetnos¢ przyrzadzania tzw. tanich positkéw
wykorzystujac tansze produkty. Umiejetnosci gospodarowania czasem, nauka spedzania wolnego
czasu, nauka spedzania czasu z rodzing. Prawa i uprawnienia oséb niepetnosprawnych jak dod.
#rédto finansowe. Dodatkowy temat zaproponowany przez uczestnikow zajec. Produkty: nabycie
umiejetnosci racjonalnego zarzadzania budzetem domowym, ktére zostanie potwierdzony przez
egzamin lub test. 48 B. O. otrzyma materialy dydaktyczne ktére utrwalg nabyta wiedze na
zajeciach. Cze$é X - Warsztaty zdrowego stylu zycia. Cel: Warsztat jest propozycja dla oséb
niepetnosprawnych, ktére maja problemy z utrzymaniem zdrowych nawykéw zywieniowych oraz
aktywnego stylu zycia. W trakcie warsztatu uczestnicy zastanowia sie, co sprawia, ze trudno im
utrzymaé diete, poznaja swoje nawyki i przekonania, ktérych skutkiem sg problemy z waga,
dowiedza sie, jaki wptyw na styl zycia ma stres, nasze emocje oraz mysli. Kazdy z uczestnikow
bedzie miat okazje zastanowi¢ sienad wtasng motywacjg do zmiany, opracowac racjonalne cele,
ktére nastepnie wtaczy w swoj indywidualny plan dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia. Program:
Warsztaty beda odbywaly sie w 4 grupach po 12 oséb. Zajecia bedg prowadzone przez
psychodietetyka i dietetyka. Kazda grupa odbedzie 30 godzin zegarowych zaje¢ w postaci
warsztatow, wyktadéw, burzy mézgbéw, symulacji i analizy doswiadczen. Jedne z zaje¢ zostang
poprowadzone przez celebryte np. Pani Magdalena Wéjcik. Zamawiajacy nie wymaga, zeby
bezwzglednie osobg uczestniczgcg w zajeciach byta wymieniona osoba. Wykonawca na etapie
realizacji zamoéwienia moze zaproponowac inne osoby i za zgodg Zamawiajacego zrealizowac
zajecia z udziatem kogo$ innego. Tematyka zaje¢: Rozpoznanie szkodliwych nawykéw
zywieniowych. Rola mys$li i przekonan w procesie zmiany diety. Znaczenie emocji dla zdrowego
zywienia. Tworzenie zdrowotnych przekonan utatwiajacych zmiane nawykéw zywienia.
Psychologiczne aspekty mechanizmy odchudzania. Praca nad motywacjg do zmian Tworzenie
indywidualnych planéw dziatari na rzecz zdrowego stylu zycia do potrzeb i zasobnosci finansowej
uczestnikdw projektu. Produkty: wypracowanie 48 indywidualnych planéw dziatan na rzecz



zdrowego stylu zycia. Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty dydaktyczne i biurowe w celu
utrwalenia nabytej wiedzy. Cze$¢ XI - Zabiegi dla uczestnikoéw projektu dopasowane i zalecane
przez lekarza uwzgledniajace niepetnosprawnos¢ beneficjentow. Cel: Celem realizowanych
zabiegbéw/zaje¢ rehabilitacyjnych jest zwiekszenie dostepu do rehabilitacji leczniczej, a przede
wszystkim poprawa stanu zdrowia 0sdb niepetnosprawnych. Zapewnienie mozliwosci aktywnej
rehabilitacji prowadzacej do rozbudzenia sit witalnych i powrotu. Program: Program rehabilitacyjny
zostanie dobrany indywidualnie dla kazdego uczestnika zgodnie z zaleceniami lekarza i rodzajem
niepetnosprawnosci. Zabiegi bedg wykonywane w osrodku, ktéry posiada zaplecze rehabilitacyjne.
Kazdy uczestnik bedzie posiadat wiasna karte zabiegéw stuzaca monitorowaniu procesu
rehabilitacyjnego. Zajecia rehabilitacyjne beda prowadzone przez fizjoterapeutéw i innych
specjalistéw posiadajacych odpowiednie doswiadczenie i wyksztatcenie w zabiegach
rehabilitacyjnych. Karta zabiegowa bedzie sktadata sie z: - zabiegoéw rehabilitacyjnych przepisanych
przez lekarza, - jeden zabieg odnowy biologicznej. Powyzsze zabiegi beda trwaty 10 dni na jedna
grupe 12 osobowg. Powyzsze zabiegi zostang zrealizowane w ciggu 2 miesiecy. Produkty: 48
uczestnikéw odbedzie zabiegi rehabilitacyjne potwierdzone indywidualnymi kartami
rehabilitacyjnymi. Kazdy z uczestnikow podniesie swoja sprawnos¢ fizyczna i psychiczng. Cze$é XII
- Warsztaty z wizazu i autoprezentacji. Cel: celem bedzie nabycie umiejetnosci autoprezentacji
potencjalnym pracodawca. Nauka dbania o swoj wizerunek jako osoby niepetnosprawnej zaréwno
kobiet jak i mezczyzn potaczona z metamorfozg uczestnikow. Program: Uczestnicy zostang
podzieleni na 4 grupy po 12 oséb. Warsztaty beda sktadac sie z wyktaddw i zajeé praktycznych.
Kazda z uczestnikow przejdzie metamorfoze swojego wygladu, ktére zostang potwierdzone i
udokumentowane zdjeciami. Zajecia beda prowadzone przez stylistke, kosmetyczke i wizazystke.
Zajecia teoretyczne beda trwaly 5 godzin a zajecia praktyczne 25 godzin na kazdg grupe 12
osobowg. W sumie zostanie zrealizowane 120 godzin warsztatéw. Tematyka zajeé: Komunikacja
interpersonalna (werbalna i niewerbalna). Zasady autoprezentacji i wywierania wptywu. Jak wazne
jest pierwsze wrazenie a sukces zawodowy. Odpowiedni styl ubierania sie. Elementy savoir-vivre.
Tworzenie indywidualnego wizerunku, dopasowanego do pozycji zawodowej, stylu zycia i typu
urody (zajecia praktyczne). Jak nalezy dopasowac ubiér uczesanie, makijaz do réznych sytuacji w
kontaktach interpersonalnych (zajecia praktyczne). Produkty: powstanie 48 metamorfoz
uczestnikéw projektu, ktore zostang udokumentowane zdjeciami. Czes¢ XIII - Warsztaty z
przedsiebiorczosci - tworzenie wiasnej firmy. Cel: Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze stymulowanie do
zwiekszenia przedsiebiorczosci u kazdego uczestnika projektu. Program: Uczestnicy zostang
podzieleni na 4 grupy po 12 oséb. Zajecia bedg prowadzone w formie warsztatow, wykfadow oraz
zaje¢ praktycznych. Kazda grupa odbedzie 30 godzin zegarowych zaje¢. Warsztaty bedag
prowadzone przez ekonomiste, ktéry ma doswiadczenie w prowadzeniu zajec z przedsiebiorczosci.
Tematyka zaje¢: Przedsiebiorczo$¢ a osoby niepetnosprawne. Ekonomia spoteczna dla oséb
niepetnosprawnych - szanse i zagrozenia. Zrodta pozyskiwania srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci. Tworzenie biznes plandéw. Krok po kroku zakfadanie wtasnej firmy. Analiza lokalnego
rynku. Sposoby rozliczenia prowadzonej dziatalnosci. Elementy prawa pracy i bhp. Marketing i
promocja wiasnej firmy. Produkty: 4 grupy stworzg wspolny biznes plan dia wybranej przez siebie
dziatalno$ci gospodarczej. 48 B. O. otrzyma materialy dydaktyczne, ktére utrwalg nabyta wiedze na
warsztatach. Wykonawca w ramach zaméwienia zobowigzany bedzie tam gdzie jest to niezbedne:
zapewnic sale szkoleniowa/pracownie wyposazong w niezbedny sprzet i urzadzenia do
przeprowadzenia zaje¢ zlokalizowang na terenie miasta Kotobrzeg, wyposazy¢ Uczestnikow w
materiaty biurowe, pi$miennicze (w tym co najmniej dtugopis, otdbwek, zeszyt/notatnik do kazdych
zaje¢, ubrania robocze na kursy zawodowe (gdzie sg niezbedne), zapewnié catering podczas zaje¢,
tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka
deserowa - delicje, wafelki, ciastka kruche): 15 dkg réznych ciastek na 1 osobe, oraz jeden ciepty
positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania (gramatura min. 500 g); ponadto 1 x 0,33 |
wody mineralnej niegazowanej - ¥ osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier
podany w cukiernicy, mleko ptynne 2%, cytryny. Sposéb podania - estetycznie, w formie stotu
szwedzkiego z zapewnieniem filizanek, talerzykéw, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz estetyczny
wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéw uwzgledniac bedzie éwiei_e produkty. Wyzywienie
powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia, zapewni¢ kadre
posiadajaca wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, oznaczy¢ sale
szkoleniowe oraz dokumenty zwigzane z realizacja zamdwienia w sposob zgodny z dokumentem:
Wytyczne w zakresie oznaczania projektéw PO KL dostepnym na stronie www.efs.gov.pl,
sporzadzania imiennej i oznaczonej zgodnie z wytycznymi listy obecnosci na kazdych zajeciach,
prowadzenia Dziennika zaje¢, dokonania ewaluacji szkoler/warsztatow w zakresie zdobycia przez
Uczestnikdw oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci, przedstawienia Zamawiajgcemu list
obecnosci, Dziennikéw zaje¢ oraz Raportu koncowego potwierdzajgcego osiagniecie zaktadanych
wskaznikow, wspotpracy z Zamawiajacym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zajec,



wydania kazdemu z Uczestnikdw korficzacemu szkolenie/kurs/warsztat imiennego
zaswiadczenia/certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,
zapewnienia, zeby dzieki kursom zawodowym Uczestnicy zdobyli kwalifikacje i podniesli swoje
praktyczne umiejetnosci zapewni¢ mozliwos¢ statego, bezposredniego kontaktu z zamawiajacym, w
tym informowac¢ Zamawiajacego na biezgco o harmonogramie zaje¢ oraz umozliwi¢ mu
przeprowadzenie wizyt monitorujgcych w miejscu realizacji zamdwienia, ubezpieczy¢ skierowane
osoby od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do i z miejsca szkolenia, sfinansowac niezbedne badania lekarskie przed rozpoczeciem kursu,
zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia.
Dodatkowe informacje dotyczace zajec: taczny czas zajec¢ w ciggu jednego dnia nie moze
przekroczy¢ 8 godzin szkoleniowych, 1 godzina szkoleniowa odpowiada 1 godzinie lekcyjnej, tj. 45
minut. 1 godzina zegarowa tj. 60 min. - 45 min zajecia i 15 min przerwy. Ponadto Wykonawca
zobowigzuje sie do realizacji zamowienia w sposdb zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie
przetwarzac dane osobowe Uczestnikdw tylko i wytacznie w celu realizacji niniejszego zamowienia.
Po stronie Zamawiajacego lezy: rekrutacja Uczestnikdw, przekazanie ich listy Wykonawcy, odbior
prac..

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupeiniajacych: tak.
Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien uzupetniajacych
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zaméwien uzupetniajgcych w sytuacjach
kiedy: zmieni sie liczba Uczestnikdw projektu lub jezeli w trakcie realizacji projektu
modyfikacji ulegng Indywidualne Plany Dziatania Uczestnikéw lub w kolejnych latach

koniecznym okaze sie zakup ustug tego samego rodzaju skierowanych do nowych klientéw
PCPR lub nowych Uczestnikow projektow.

I1.1.5) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0, 80.53.00.00-8, 85.31.25.00-4.
11.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 13.

11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 31.10.2012.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I
TECHNICZNYM

III.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium
II1.2) ZALICZKI

¢

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoOwienia: nie

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku



II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku

II1.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku

II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje
i/lub bedzie dysponowat osobami, ktére bedg odpowiedzialne za $wiadczenie ustug
czyli: Cze$¢ 1 - co najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne, posiadajaca co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat)
doswiadczenie w pracy w zawodzie psychologa, $wiadczyta w przesztosci co
najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang. Cze$¢ 2 - co najmniej
jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, bedaca doradca zawodowym,
posiadajaca co roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri/warsztatéw,
$wiadczyta w przesziosci co najmniej jedna ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang. Cze$¢ 3 - co najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne, posiadajaca co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat)
doswiadczenie w pracy w zawodzie psychologa, $wiadczyta w przesztosci co
najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang oraz co najmniej jedna
osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, posiadajgca co najmniej
dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy w zawodzie pedagoga,
Swiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang oraz co najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze,
bedaca terapeuta rodzinnym, posiadajgca co najmniej dwuletnie (w czasie
ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy terapeuty rodzinnego, $wiadczyta w
przesziosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang oraz co
najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze prawnicze, posiadajaca co
najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy prawniczej,
Swiadczyla w przesziosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang oraz co najmniej jedna osoba bedaca ratownikiem medycznym,
posiadajaca co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenie w
ratownictwie medycznym, $wiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o
tematyce tozsamej z zamawiang oraz co najmniej jedna osoba posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze socjologiczne swiadczyta w przesztosci co najmniej jedng
ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang. Cze$¢ 4 - co najmniej jedna osoba
posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, bedgca doradcg zawodowym, posiadajaca co
roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/warsztatow, swiadczyta w przesztosci
co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang. Czes$¢ 5 - co najmniej
jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze, bedgca doradca zawodowym,
posiadajaca co roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/warsztatow,
$wiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang. Czesc¢ 6 - co najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne, posiadajgaca co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat)
dosdwiadczenie w pracy w zawodzie pedagoga, swiadczyta w przesztosci co najmniej
jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang oraz co najmniej jedna osoba
posiadajgca wyksztatcenie wyzsze socjologiczne swiadczyta w przesziosci co
najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang. Czes$¢ 7 - co najmniej
jedna osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, bedgca doradca zawodowym,
posiadajaca co roczne do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen/warsztatéw,
$wiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang. Czes$¢ 8 - co najmniej jedna osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne, posiadajgca co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat)
dodwiadczenie w pracy w zawodzie psychologa, swiadczyta w przesztosci co
najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang Cze$¢ 9 co najmniej



jedna osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze socjologiczne Swiadczyta w
przesziosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang oraz co
najmniej jedna osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze, bedgca doradca
zawodowym, posiadajaca co roczne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen/warsztatow, swiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce
tozsamej z zamawiang. Cze$¢ 10 co najmniej jedna osoba bedaca dietetykiem,
ktéra Swiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang oraz co najmniej jedna osoba bedaca psychodietetykiem, ktora
Swiadczyta w przesztosci co najmniej jedng ustuge o tematyce tozsamej z
zamawiang. Czes¢ 11 - co najmniej trzy osoby bedace fizjoterapeutami,
posiadajgce co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy
zwigzanej z rehabilitacja osob niepelnosprawnych, ktore swiadczyty w przesztosci
co najmniej jedna ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang oraz co najmniej jedng
osobg bedacq kosmetyczka posiadajacy co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5
lat) doswiadczenie w pracy w SPA. Czes¢ 12 - co najmniej jedna osoba bedaca
stylista, posiadajacg ukonczony kurs i/lub szkote stylistyki, ktéra posiada co
najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy zwigzanej z
moda i/lub stylizacjg oraz co najmniej jedna osoba bedaca wizazystg, posiadajgca
ukonczony kurs i/lub szkote wizazu, ktéra posiada co najmniej dwuletnie (w czasie
ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy na stanowisku wizazysty oraz co najmniej
jedna osoba bedaca kosmetyczka, posiadajgca ukonczony kurs i/lub szkote
kosmetyczna, ktora posiada co najmniej dwuletnie (w czasie ostatnich 5 lat)
doswiadczenie w pracy na stanowisku kosmetyka. Czes$¢ 13 - co najmniej jedna
osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, posiadajgca dos$wiadczenie
w przeprowadzeniu co najmniej jednego szkolenia/warsztatéw z przedsiebiorczosci.
e III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
o Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

e II1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spelnieniu warunkéw
udzialu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

e wykaz o0séb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w
szczegblnoéci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zamobwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami

e 1III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodiegania wykluczeniu na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy, nalezy przedlozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

* @

II1.7) Czy ogranicza sie mozliwoé¢ ubiegania sie o zamoéwienie publiczne tylko dla
wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
1IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT



IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

-

1-Cena-70
e 2 - Doswiadczenie Wykonawcy - 30

1V.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okresélenie warunkéw zmian

Zamawiajacy zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwien publicznych przewiduje
mozliwosci dokonania zmiany umowy w formie aneksdéw w nizej wymienionych przypadkach: osoby
wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za $swiadczenie ustug za zgodg Zamawiajgcego beda mogty
zostac zastapione innymi o nie nizszych kwalifikacjach, doswiadczeniu i wyksztatceniu, zmianie
moga podlegac¢ omyiki pisarskie nie rzutujgce na zamiar i cel stron wynikajacy z umowy, w
przypadku zmian na liscie Uczestnikow projektu i/lub Indywidualnych Planéw Dziatania ilosci oséb
bioracych udziat w poszczegodinych kursach/szkoleniach warsztatach moga ulec zmianie. Do
obliczenia naleznego wynagrodzenia zastosuje sie wéwczas algorytm (cena ryczattowa za dang
cze$¢/iloé¢ uczestnikdw przewidzianych SIWZ * ilo$¢ Uczestnikéw bioracych udziat w zajeciach).

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: http://pcprkolobrzeg.finn.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac¢ pod adresem: PCPR w
Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg.

1V.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
18.07.2012 godzina 11:00, miejsce: PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
érodkéw Unii Europejskiej: Zamdwienie wspotfinansowane jest przez Unie Europejska w ramach
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catoséci lub czeéci zamowienia: tak

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
w Kotohrzegu
ul. Kamienna 3, 78-100 Kofobrzeg
tel./fax 94 35 480 66
REGON 331012774 NIP 671-15-98-868



