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WSTEP

Aktywno$¢ osob niepetnosprawnych jest niezbednym warunkiem rownoprawnego
ich uczestnictwa w zyciu spolecznym i1 gospodarczym kraju. Pomimo ciagle rosnacej
swiadomos$ci spolecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej o0sob
niepetnosprawnych obserwuje si¢ duze utrudnienia dla tej grupy osdéb w wejsciu i
p6zniejszym udziale na rynku pracy oraz napotykanie na bariery utrudniajace peine
korzystanie z praw, a nawet wykonywanie obowiazkow obywatelskich.

Celem rehabilitacji spolecznej, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst jednolity z p6zn. zm.), jest umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym. Realizacja powyzszego
celu odbywa si¢ poprzez: wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci
spotecznej osoby niepetnosprawnej, wyrabianie umiejetnosci  samodzielnego
wypetniania rol spotecznych, likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw 1 zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 w/w ustawy rehabilitacja zawodowa ma na celu
ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia 1 awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Do realizacji w/w celu niezbgdne jest:

1. dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegolnoSci przez: przeprowadzenie
badan lekarskich 1 psychologicznych umozliwiajacych okreslenie sprawnosci
fizycznej, psychicznej 1 umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng mozliwos$ci
zwigkszenia tej sprawnosci,

2. ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, poziomu uzdolnien i
zainteresowan;

3. prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocen¢ zdolnosci do
pracy oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu/szkolenia;

4. przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

5. dobor odpowiedniego, adekwatnego miejsca pracy 1 jego wyposazenie;

6. okreslenie srodkéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie pracy.



Glownym celem dzialan podejmowanych w ramach szeroko rozumianej
rehabilitacji zawodowej jest stworzenie takich mechanizméw organizacyjno-
prawnych aby pobudzi¢ osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy do
aktywnos$ci zawodowej, a takze umozliwienie im zdobycia i utrzymania zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami, wyksztatceniem i1 mozliwos$ciami zdrowotnymi.

Tak wigc rehabilitacja ma na celu pomniejszanie skutkow, wynikajacych z
niepelnosprawnosci, a takze przygotowywanie osoby niepelnosprawnej do zycia w
spoteczenstwie. Dzigki wlasciwej rehabilitacji osoby niepelnosprawne powinny umieé
realizowa¢ si¢ w pracy i w zZyciu osobistym, a poprzez samorealizacje osiagac

pozadany status spoteczny.

l. ZAYL.OZENIA OGOLNE

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych jest
dokumentem stuzacym realizacji polityki spoteczne;.

Zgodnie z artykutem 35a, ust. 1 w/w ustawy do zadan powiatu nalezy m.in.
opracowywanie i realizacja powiatowych programow dziatan na rzecz 0soOb
niepetnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
zatrudniania, przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ma za zadanie
ukierunkowac 1 skoordynowa¢ dzialania, jakie maja by¢ realizowane w tej dziedzinie
w powiecie kolobrzeskim. Jest on rowniez dokumentem majacym utatwic realizacjg
przez powiat aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, zmierzajacej do integracji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Program skierowany jest do niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu kolobrzeskiego, bezrobotnych lub poszukujacych pracy, a
takze do przedsigbiorcoéw z terenu powiatu chcacych rozwija¢ swoje przedsigbiorstwa
poprzez zatrudnianie oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Kotobrzegu. Ponadto, stanowi podstawe do opracowania i realizacji
programow celowych na rzecz osob niepetnosprawnych i1 uzyskania dodatkowych
srodkéw migdzy innymi W ramach programéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych i programow realizowanych ze §rodkow Unii Europejskie;.

Program jest spdjny z Wojewodzkim Programem Dzialan na Rzecz Oséb

Niepelnosprawnych wojewodztwa zachodniopomorskiego i Strategia Rozwiazywania



Probleméw Spolecznych w Powiecie Kotobrzeskim w latach 2007-2015,
zatwierdzona Uchwata Rady Powiatu Nr XX1V/141/2008 z dnia 19.12.2008 r.

1. Realizatorzy Programu:
1) Powiat Kotobrzeski
2) Gmina Miasto Kotobrzeg
3) Gmina Dygowo
4) Gmina Goscino
5) Gmina Kotobrzeg
6) Gmina Ryman
7) Gmina Siemysl
8) Gmina Ustronie Morskie
9) organizacje pozarzadowe
10) osoby fizyczne
11) osoby prawne

12) wolontariusze

2. Konsultanci Programu:
1) Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych
2) osoby niepetnosprawne i ich rodziny
3) organizacje pozarzadowe

4) jednostki organizacyjne gmin oraz powiatu kotobrzeskiego

3. Zrédla finansowania Programu:
1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
2) Powiat Kotobrzeski
3) Gminy Powiatu Kotobrzeskiego
4) Srodki Unii Europejskiej

5) inne

1. ZJAWISKO NIEPELNOSPRAWNOSCI I STRUKTURA

1. Zjawisko niepelnosprawnosci w zyciu spolecznym i zawodowym

Zjawisko niepelnosprawnosci mozna uzna¢ za jeden z atrybutow ludzkich losow.
Zastanawiajac si¢ nad ludzkim istnieniem nie sposdb omina¢ tego zjawiska. Cztowiek
czgsto zadaje sobie pytanie jakie jest miejsce 0SOby niepetnosprawnej W
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spoteczenstwie 1 jak ta niepelnosprawnos¢ ujmowac.

Niepelnosprawnos¢ jest cecha, ktéra wptywa na jako$¢ zycia, a wigc pelni funkcje
regulacyjna. W zaleznosci od natgzenia w mniejszym lub wigkszym stopniu definiuje
funkcjonowanie czlowieka w spoteczenstwie - w pewnym sensie stygmatyzuje.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych okresla niepelnosprawnos¢ jako trwata lub okresowa niezdolno$¢
do wypekniania r6l spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia
sprawnos$ci organizmu w szczegolnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy.

Wg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za niepetosprawna nalezy uznaé
osobg wymagajaca pomocy z zewnatrz, poniewaz nie jest ona w stanie o wlasnych
sitach zaspokoi¢ swych potrzeb ani optymalnie wchodzi¢ w role spoleczne. W Polsce
za niepelnosprawna uznaje si¢ osobg, ktéra ma orzeczenie o niepelnosprawnosci
wydane przez uprawniony organ, a takze osobe, ktora odczuwa ograniczenie swej
sprawno$ci przy wykonywaniu podstawowych czynno$ci, odpowiednich do swego
wieku (samoobstuga, zabawa, nauka, praca).

Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych uznaje, ze osoby niepetnosprawne, to takie,
ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, pracg oraz petnienie 16l
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi osoby niepelnosprawne;j,
maja prawo do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zZycia oraz nie moga
podlega¢ dyskryminacji. Oznacza to w szczego6lnosci prawo do:

1) dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostgpu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i
edukacji leczniczej, a takze do §wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i
stopien niepelnosprawnos$ci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, sprzgt rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspoélnie ze swymi petnosprawnymi rowie$nikami, jak rowniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajace] rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i

mozliwo$ciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
8



niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach

dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego koniecznos¢ ponoszenia
zwigkszonych kosztow wynikajacych z niepetlnosprawnosci, jak réwniez
uwzglednienia tych kosztow w systemie podatkowym,

8) zycia w $§rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzedow, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,

b) swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze Srodkow

transportu,

c) dostepu do informacji,

d) mozliwos$ci komunikacji migdzyludzkie;j,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego $rodowiska oraz do konsultowania z
nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb.

Poczatek XXI wieku, to czas, gdy niepetnosprawnos$¢ coraz czgséciej postrzegana
jest przez pryzmat praw czlowieka, a nie wylacznie pomocy spotecznej. W ten sposob
dokonuje si¢ zmiana stosunku spoteczenstwa do kwestii 0s6b niepetnosprawnych.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej, przyniosto obowiazek wprowadzenia zmian
w przepisach prawnych, migdzy innymi w sprawie organizacji Zycia spolecznego i
gospodarczego, a takze spowodowalo przeobrazenie $wiadomosci spolecznej w sferze
problematyki dotyczacej niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne stanowia grupge wewngtrznie zroznicowang pod
wzgledem stopnia 1 rodzaju niepetnosprawno$ci, miejsca zamieszkania, wieku,
wyksztalcenia, sytuacji na rynku pracy i innych cech spoteczno — demograficznych.
Taka sytuacja rodzi konieczno$¢ roznicowania 1 indywidualizowania pomocy
adresowanej do tych osob. Osoby niepetnosprawne z reguly sa stabiej wyksztatcone,
przejawiaja mniejsza aktywnos¢ zawodowa, co w konsekwencji sprawia, ze dotyka je
zjawisko ubostwa 1 wykluczenia spotecznego. Niepelnosprawno$¢ wynika z
roznorodnych przyczyn. Najczesciej jest skutkiem urazéw i1 przewleklych chordb.
Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych zmaga si¢ w walce o przestrzeganie
podstawowych praw o0sO6b niepetnosprawnych jakimi sa: prawo do zycia w

srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, swobodny dostgp do obiektow
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uzytecznos$ci publicznej, swobodne komunikowanie i przemieszczanie si¢, dostep do
informacji, pelne uczestnictwo w zyciu publicznym i1 zawodowym. Szczegdlnymi
problemami, na ktore napotykaja niepetnosprawni sa:
1) brak akceptacji ze strony srodowiska,
2) ograniczone mozliwosci uzyskania zatrudnienia,
3) utrudniony dostep do obiektow uzytecznosci publicznej,
4) stabo rozwinigta baza rehabilitacyjna,
5) placowki oswiatowe nie dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
6) zbyt mata aktywno$¢ organizacji, stowarzyszen skupiajacych osoby
niepelnosprawne oraz zbyt mata ich ilo§¢ w stosunku do 0sob potrzebujacych,
7) mata ilos¢ pracodawcoOw wyrazajacych wolg zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Partycypacja spoleczna i zawodowa 0so6b niepelnosprawnych jest w znacznym
stopniu niska ze wzgledu na brak samodzielno$ci tych oséb, a takze potrzebg pomocy
innych osob. Cata sytuacja zyciowa osob niepetnosprawnych 1 ich rodzin powoduje
narastanie barier mentalnych réwniez w samych tych osobach i ich najblizszym
otoczeniu, charakteryzujacych si¢ postawa wycofania z wszelkiej aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej. U podloza tej postawy lezy strach przed zmiana
dotychczasowej sytuacji.
Osoby niepelnosprawne, to grupa osob charakteryzujaca sig¢ silnymi, jak 1
stabymi stronami. Silne strony grupy to:
1) kazda osoba niepelnosprawna zachowuje zdolnosci i sprawnosci, ktore moga
stanowi¢ podstawe do ksztalcenia zawodowego i1 podjgcia pracy,
2) duze mozliwo$ci kompensacyjne,
3) stabilnos¢,
4) mozliwos¢ pozyskania $rodkéw finansowych wspierajacych zatrudnienie
(refinansowanie czg¢$ci kosztow zatrudnienia lub przygotowania miejsc pracy).
Do stabych stron grupy zalicza sig:
1) brak pewnosci siebie,
2) trudnosci w obiektywnej ocenie wlasnych mozliwosci,
3) duza zaleznos$¢ od otoczenia,
4) mata mozliwos$¢ zdobywania doswiadczenia,
5) ograniczony dostgp do miejsc, przedmiotow i ludzi.
Osoby niepelnosprawne oraz ich rodziny wymagaja szczegodlnego

zainteresowania, roéznych form wsparcia 1 opieki. Pokonywanie skutkow
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niepetnosprawnosci z pewnoscia przyczyni si¢ do osiagnigcia optymalnego poziomu
zycia przez osoby niepelnosprawne. Prowadzenie dzialan skierowanych do o0sob
niepelnosprawnych 1 ich rodzin jest niezbednym warunkiem wspomagajacym
zwigkszenie aktywnosci tej czgsci spotecznosci powiatu kotobrzeskiego. Wszelkie
przedsigwzigcia stuzace rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oraz przestrzeganiu
praw 0s0b niepelnosprawnych sa nieodzownym czynnikiem w poprawie warunkow
zycia 0sob niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne bowiem naleza do kategorii
0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy z dn.
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm). Wynika to z wysokiego poziomu bezrobocia i
przekonania, ze tacy ludzie nie sa w pelni wartoSciowymi pracownikami, cz¢sto o
niskich kwalifikacjach, a przede wszystkim ograniczonej sprawno$ci fizycznej,
psychicznej 1 umystowej oraz cechuja si¢ niska wydajnoscia. Oznacza to, Ze
niepelnosprawni  wymagaja szczegélnej pomocy Ww dziedzinie poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz zatrudnienia.

Konieczno$¢ zmagania si¢ 0s6b niepelnosprawnych z etykietowaniem na co
dzien, prowadzi do nawarstwiania si¢ gtownie tych stabych stron. O sile
oddziatywania niepelnosprawnosci na sposob zycia cztowieka decyduje gtéwnie
moment powstania niepelnosprawnosci oraz jej rodzaj, zakres 1 dynamika.

Biorac pod uwage powyzsze informacje, niepelnosprawnos¢ przedstawia sig jako
zjawisko niejednorodne, ktore obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych o charakterze
fizycznym lub intelektualnym. Moze wynika¢ z choroby somatycznej lub umystowej o

charakterze statym lub przejsciowym. Wystgpuje we wszystkich grupach wiekowych.

2. Osoby niepelnosprawne w powiecie kolobrzeskim

Liczba os6b w powiecie kotobrzeskim wg danych GUS - stan na 30 czerwca
2009 r. - wynosita ogotem 76 557 osob, z tego 64 872 osoby w wieku 15 lat i wigce;.
Dla poréwnania liczba os6b w powiecie kotobrzeskim wg danych GUS stan na
30 czerwca 2008 r. wynosita ogotem 76 389 osob.

Wskaznik czestosci niepetnosprawnosci orzeczonej w powiecie wsréd osob w
wieku powyzej 15 lat — wg GUS wynosit 10,4% (warto$¢ wskaznika ustalona zostata
na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 r.).

Z powyzszych danych wynika, iz w powiecie kotobrzeskim 6 747 osob w wieku

powyzej 15 roku zycia legitymuje si¢ orzeczona niepelnosprawnoscia.
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3. Przyczyny niepelnosprawnosci — analiza danych Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci
W 2009 r. Powiatowy Zesp6ot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kotobrzegu
wydat 1 089 orzeczen o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych, w tym:
- 935 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wydanych dla oséb powyzej 16 1. z.
- 154 orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dla dzieci ponizej 16 1. Z.

Dla poréwnania w roku 2008 wydano ogdétem 1 223 orzeczenia, czyli o 134
wigeej niz w 2009 r., w tym:

- orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci os6b po 16 roku zycia wydano — 1 089
- orzeczen o niepetnosprawnosci osob do 16 roku zycia wydano — 134.

W pierwszych trzech kwartatach 2010 r. liczba wydanych orzeczen o
niepelnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia wyniosta 127, a osobom powyzej
16 roku zycia wydano 930 orzeczen. Ogétem wydano w trzech kwartatach 2010 r.
1057 orzeczen, co stanowi juz 97% wydanych orzeczen w stosunku do roku
poprzedniego. Sytuacja ta §wiadczy¢ moze o wzrosScie liczby 0sob niepetnosprawnych
Z prawnie orzeczong niepetnosprawnoscia w powiecie kotobrzeskim.

Ponizej w sposob tabelaryczny ujgto ilos¢ wydanych orzeczen przez Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kotobrzegu w 2008 i 2009 roku

wedtug stopnia oraz przyczyn niepetnosprawnosci dla os6b powyzej 16 roku zycia

Tabelanr 1
Liczba wydanych orzeczen dla osob niepetnosprawnych powyzej 16 roku Zycia
Przyczyna _ 2008 rok . _ 2009 rok _
Lp. niepelnosprawnosci Stopnie niepetnosprawnosci razem Stopnie niepelnosprawnosci razem
P P znaczny | umiarkowany | lekki znaczny | umiarkowany | lekki
1 | Uposledzenic 8 22 6 | 36 | 7 9 8 | 24
umystowe
2 | Choroby psychiczne 37 77 63 | 177 39 62 57 158
Zaburzenia glosu,
3 mowy i choroby 27 41 48 | 116 14 26 37 77
stuchu
Choroby narzadu
4 waroku 9 11 17 37 7 8 13 28
5 SChOfZﬁS(‘;SarZQd“ 41 71 151 | 263 | 27 65 106 | 198
6 Epilepsja 1 4 16 21 0 4 7 11
Choroby uktadu
7 oddechowego i 42 51 55 | 148 47 35 38 120
krazenia
Choroby uktadu
8 pokarmowego 16 12 6 34 15 13 5 33
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. Przyczyna 2008 rok . 2009 rok .

p. niepelnosprawnosci Stopnie niepetnosprawnosci razem Stopnie niepetnosprawnosci razem
P P znaczny | umiarkowany | lekKi znaczny | umiarkowany | lekKi
Choroby uktadu

9 MOCZOWO - 53 15 7 75 33 19 10 62

plciowego
Choroby

10 neurologiczne 95 33 18 106 61 37 22 120

11 Inne 41 22 13 76 43 38 23 104

12 Razem 330 359 400 | 1089 | 293 316 326 | 935

Zrédto: Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelosprawnosci w Kotobrzegu

Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej orzeczen
dla 0s6b powyzej 16 roku zycia, zarowno w 2008 jak i 2009 roku, zostato wydanych
ze wzgledu na dysfunkcje narzadu ruchu, choroby psychiczne, choroby uktadu
oddechowego 1 krazenia. Osoby te potrzebuja najwigcej wsparcia i opieki.
Z przeanalizowanych danych wynika, ze najwigcej orzeczen wydawano z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych przez Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kotobrzegu w 2008 1 2009 roku orzeczen wg

przyczyn niepetnosprawnosci osob przed 16 rokiem zycia

Tabela nr 2

Liczba wydanych orzeczen dla osob niepetnosprawnych przed 16 roku Zycia

Lp. Przyczyna niepelnosprawnosci 2008 rok 2009 rok
1 Uposledzenie umystowe 8 10
2 Choroby psychiczne 18 26
3 | Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 13 14
4 Choroby narzadu wzroku 5 6
5 Schorzenia narzadu ruchu 12 17
6 Epilepsja 9 6
7 Choroby ukﬁi;e?l?gechowego i 31 30
8 Choroby uktadu pokarmowego 2 3
9 | Choroby uktadu moczowo - ptciowego 6 5
10 Choroby neurologiczne 10 17
11 Inne 20 20
12 Razem 134 154

Zrédto: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kotobrzegu
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Z pozyskanych danych wynika, ze u oséb niepelnosprawnych przez 16 rokiem
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci najwigcej orzeczen wydat ze
wzgledu na choroby uktadu oddechowego i1 krazenia, choroby psychiczne i inne

przyczyny niepetnosprawnosci.

4. Struktura oséb niepelnosprawnych w latach 2008 — 2009 i I pétroczu 2010

— Powiat Kolobrzeski:

4.1 Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kolobrzegu w latach 2008 — 2009 i I pétroczu 2010:

W latach 2008 — 2009 i I poétroczu 2010 liczba o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolobrzegu jako osoby

bezrobotne oraz poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu ksztattowala sig

nastepujaco:
Tabela nr 3
Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Kolobrzegu
Lata liczba os6b liczba osob liczba os6b
bezrobotnych niepelnosprawnych bezrobotnych
niepelnosprawnych | poszukujacych pracy ogolem

niepozostajacych w
zatrudnieniu

grudzien 2008 160 26 2921
grudzien 2009 180 24 3590
I pétrocze 2010 162 13 2929

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.2 Niepelnosprawne kobiety:
W latach 2008 — 2010 udzial kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych niepetnosprawnych i 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu zostal przedstawiony ponizej w tabeli nr 2:

Tabela nr 4
Liczba udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych
Lata liczba os6b bezrobotnych liczba osob niepelnosprawnych
niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w
zatrudnieniu
ogblem kobiety ogbtem kobiety

grudzien 2008 160 72 26 11
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Lata

liczba os6b bezrobotnych

liczba os6b niepelnosprawnych

niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w
zatrudnieniu
grudzien 2009 180 74 24 10
I potrocze 2010 162 71 9 4

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.3 Osoby niepelnosprawne zarejestrowane ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

Liczbg oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w

Kotobrzegu ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia ponizsza tabela:

Tabelanr5

Liczba 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych ze wigledu na miejsce zamieszkania

Lata liczba 0sob bezrobotnych liczba os6b
niepelnosprawnych niepelnosprawnych
poszukujacych pracy
niepozostajacych w
zatrudnieniu
miasto wie$ miasto wie$
grudzien 2008 107 53 18 8
grudzien 2009 122 58 19 5
I potrocze 2010 113 49 9 4

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.4 Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztalcenia:

Liczba o0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 6
Liczba 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
Wyksztalcenie grudzien 2008 grudzien 2009 I potrocze 2010
WyZsze 5 3 3
policealne i srednie 25 31 34
zawodowe
$rednie 8 5 6
ogolnoksztatcace
zasadnicze 49 62 65
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 73 79 54

Zrédto: PUP Kotobrzeg
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Liczba o0sO6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu wedlug poziomu wyksztatcenia przedstawiata si¢ nastgpujaco:
Tabela nr7

Liczba o0sob niepelnosprawnych poszukujqcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie grudzien 2008 grudzien 2009 I potrocze 2010
WYZSze 2 3 1
policealne i $rednie 5 6 5
zawodowe
$rednie 4 4 1
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 11 8 4
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 4 3 2

Zroédto: PUP Kotobrzeg

4.5 Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy:
Na koniec grudnia 2008 roku i 2009 roku oraz na koniec I potrocza 2010 roku liczba
0s0b niepelnosprawnych bezrobotnych wedlug stazu pracy ksztattowala si¢ zgodnie z

danymi zawartymi ponizej, w tabeli nr 6:

Tabelanr 8
Liczba 0sob niepetnosprawnych wedlug staiu pracy
Staz pracy grudzien 2008 grudzien 2009 I pétrocze 2010
bez stazu 44 34 27
do 1 roku 15 19 19
1-5Ilat 27 33 32
5-10 lat 19 19 18
10— 20 lat 33 38 27
20 — 30 lat 22 32 36
30 lat i wigcej 0 5 3

Zrodto: PUP Kotobrzeg

Liczba o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w

zatrudnieniu wedlug stazu pracy przedstawiata si¢ nastgpujaco:
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Tabelanr 9

Liczba o0sob niepetnosprawnych poszukujqcych pracy niepozostajqcych w
zatrudnieniu wedlug stazu pracy

Staz pracy

grudzien 2008 grudzien 2009 I potrocze 2010

bez stazu

17 15

8

do 1 roku

1-5lat

5-10 lat

10 — 20 lat

20— 30 lat

30 lat i wigcej

= N R O B~

O B~ N O | DN

0
2
0
1
2
0

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.6 Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci:

Liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Kotobrzegu wedtug stopnia niepelnosprawnosci ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 10

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Kolobrzegu wedlug
stopnia niepelnosprawnosci

liczba 0s6b niepelnosprawnych
Lata liczba 0s6b bezrobotnych poszukujacych pracy
niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu
Stopien niepelnosprawnosci Stopien niepelnosprawnosci
znaczny | umiarkowan lekki | znaczny | umiarkowany lekki
y
grudzien 2008 3 11 146 4 13 9
grudzien 2009 4 30 146 5 13 6
I potrocze 2010 3 34 125 5 4 4

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.7 Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci:

Liczbe 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Kotobrzegu ze wzgledu rodzaj niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela nr 11

Liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Kolobrzegu wedlug

rodzaju niepetnosprawnosci

Rodzaj niepelnosprawnosci liczba os6b bezrobotnych liczba osob niepelnosprawnych

niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu
grudzien | grudzien | I pétrocze | grudzien | grudzien | Ipotrocze
2008 2009 2010 2008 2009 2010
uposledzenie umystowe 1 3 2 1 0 0
choroby psychiczne 24 41 35 6 5 1
zaburzenia mowy, glosu, 7 13 10 0 0 0
stuchu
choroby narzadu wzroku 12 12 11 2 2 3
uposledzenie narzadow ruchu 49 54 53 10 8 6
epilepsja 11 6 6 0 1 0
choroby uktadu krazenia 14 13 14 3 3 1
choroby uktadu pokarmowego 6 5 5 0 0 0
choroby uktadu moczowo - 2 2 1 0 0 0
plciowego

choroby neurologiczne 13 13 11 3 4 2
inne 21 18 14 1 1 0

Zrédto: PUP Kotobrzeg

4.8 Osoby niepelnosprawne wedlug wieku:

Liczbg 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu w podziale wickowym przedstawia ponizsze zestawienie:

Tabela nr 12

Liczba 0sob niepetnosprawnych wedtug wieku

wiek liczba osob bezrobotnych liczba osob niepelnosprawnych

niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu

grudzien | grudzien| Ipoélrocze | grudzien| grudzien| I podtrocze

2008 2009 2010 2008 2009 2010

18-24 6 11 6 2 1 0
25-34 19 14 22 9 4 5
35-44 28 24 17 6 4 1
45-54 60 67 56 4 8 2
55-59 37 45 45 4 5 2
60 — i wigcej lat 10 19 16 1 2 3

Zrédto: PUP Kotobrzeg
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I11.  ANALIZA SWOT

Oceny sytuacji 0s6b niepelnosprawnych na terenie powiatu kotobrzeskiego
dokonano metoda, jaka jest analiza SWOT. Opracowanie SWOT jest istota w
procesie planowania strategicznego i stanowi punkt wyjSciowy dla realizacji
poszczegblnych celéw zatozonych w programie.

Jest to efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron w dziataniach, jakie
podejmuje si¢ na rzecz osob niepetnosprawnych powiatu kotobrzeskiego i zawiera
cztery grupy czynnikow:

1. ,,mocne strony” - uwarunkowania wewngtrzne, ktore nalezycie wykorzystywane
sprzyja¢ beda rozwigzywaniu problemoéw 0sob niepetnosprawnych,

2. ,slabe strony” - uwarunkowania wewngtrzne, ktére niewyeliminowane beda
utrudnia¢ rozwigzywanie problemow osob niepelnosprawnych,

3. ,szanse” - uwarunkowania zewnctrzne, ktére nie zaleza bezposrednio od
zachowania spotecznosci Powiatu, ale ktore moga by¢ traktowane jako szanse i przy
odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace dla osob
niepetnosprawnych,

4. ,zagrozenia” - uwarunkowania zewngtrzne, ktore nie zaleza bezposrednio od
zachowania spoteczno$ci powiatu, ale ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla o0sob

niepetnosprawnych.

1. Mocne strony:

1) realizacja programow profilaktycznych, tworzonych dla 0séb niepelnosprawnych,
2) funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

3) funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych,

4) dostgpnos¢ infrastruktury pomocy spotecznej,

5) funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej,

6) funkcjonowanie Zaktadu Pracy Chronionej,

7) funkcjonowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j,

8) funkcjonowanie Doméw Pomocy Spotecznej,

9) funkcjonowanie Osrodka Wczesnej Interwencji,

10) funkcjonowanie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,

11) funkcjonowanie Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy,

12) funkcjonowanie oddziatow integracyjnych w szkotach i przedszkolach na terenie
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miasta Kolobrzeg,

13) rozwinigta profilaktyka i terapia,

14) dobra wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi,

15) udzielanie dofinansowan do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze dla 0séb niepelnosprawnych na podstawie odrgbnych przepisow,

16) udzielenie dofinansowan do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osob
niepetnosprawnych,

17) udzielenie dofinansowan do likwidacji barier funkcjonalnych,

18) dziatania w celu aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych,

19) otwarto$¢ na nowe pomysty i przedsigwzigcia,

20) pozyskiwanie srodkoéw finansowych z Unii Europejskiej,

21) systematycznie rosnacy poziom $wiadomosci spolecznej na temat
niepetnosprawnosci,

22) odpowiednie kwalifikacje kadry pracujacej z osobami niepetnosprawnymi.

2. Slabe strony:

1) wystgpowanie barier funkcjonalnych i urbanistycznych w budynkach uzytecznosci
publicznej,

2) brak spotdzielni socjalnych,

3) brak wolontariatu na rzecz osob niepelnosprawnych,

4) zbyt mata aktywno$¢ organizacji pozarzadowych w niektorych obszarach polityki
spotecznej realizowanej na rzecz osob niepetnosprawnych w powiecie kotobrzeskim,
5) ograniczony dostgp do medycznych ushug specjalistycznych,

6) nadal wystepujace stereotypy postrzegania niepelnosprawnosci  wsrod
spoleczenstwa,

7) bierno$¢, bezradnos$¢ i postawy roszczeniowe wsrod osob niepelnosprawnych,

8) brak stabilnosci finansowej w instytucjach dziatajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych,

9) niedoskonatos¢ przepisow prawnych,

10) dtugotrwate uzaleznienie od pomocy spotecznej,

11) niedostateczna ilo§¢ grup wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych,

12) mato miejsc na otwartym rynku pracy

13) mata ilo$¢ Zaktadow Pracy Chronione;j

14) staba umiejetnos$¢ pozyskiwania i wykorzystywania funduszy pomocowych,
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15) mata ilo$¢ miejsc pracy w =zakladzie aktywizacji zawodowej dla osob
niepetnosprawnych,

16) ubdstwo wsrod spotecznoscei 0sob niepelnosprawnych powiatu kotobrzeskiego

17) brak oddziatéw integracyjnych na terenie gmin wiejskich,

18) stabe diagnozowanie problemow spolecznych o0sob niepelnosprawnych w ich
srodowiskach lokalnych,

19) niski poziom wyksztatcenia 0sob niepetnosprawnych.

3. Szanse:

1) nowe rozwiazania ekonomii spotecznej przeciwdziatajace wykluczeniu
spotecznemu,

2) akceptacja i zrozumienie potrzeb osob niepetnosprawnych,

3) upowszechnianie aktywnych postaw spolecznych wsérdd osob dotknigtych
niepetnosprawnoscia,

4) mozliwo$¢ finansowania zadan ze §rodkéw Unii Europejskiej,

5) wzrost liczby organizacji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,

6) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osob niepelnosprawnych,

7) wzrost poziomu wyksztatcenia wérod osob niepetnosprawnych,

8) zwigkszony dostep do informacji,

9) wspotpraca samorzadéw z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
0soOb niepetnosprawnych,

10) uproszczenie przepisoOw prawa,

11) pozyskiwanie inwestoréw,

12) wspotpraca migdzy powiatem a gminami,

13) aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

14) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet pozabudzetowych.

4. 7Zagrozenia:

1) niestabilno$¢ przepisow prawa,

2) istniejace w dalszym ciagu stereotypy na temat 0sob niepetnosprawnych,

3) brak wiedzy wsrod pracodawcoOw w zakresie korzysci wynikajacych z zatrudniania
0soOb niepetnosprawnych,

4) mata aktywno$¢ zawodowa osob niepelnosprawnych,

5) skomplikowane procedury pozyskiwania srodkow Unii Europejskie;j,

6) rosnaca ilo$¢ 0sob niepetnosprawnych,
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7) stabo rozwinigty system ochrony zdrowia,

8) rozwoj postaw roszczeniowych wobec instytucji dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

9) zjawisko wypalenia zawodowego ws$rod kadry pracujacej z osobami

niepetnosprawnymi.

IV.  MISJA | CELE

» Wspieranie wszelkich dzialan na rzecz 0sob niepelnosprawnych i udzielanie
pomocy tym osobom w korzystaniu z wolnosci praw czlowieka oraz obowiqzkow
obywatela, zagwarantowanych Konstytucjq Rzeczpospolitej”.

Misja programu jest spdjna z misja zawarta w Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Kotobrzeskim.

Realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
ma za zadanie doprowadzi¢ do podniesienia poziomu zycia i rozwoju integracji oraz
pozytywnego postrzegania osOb niepelnosprawnych wsrod spotecznosci powiatu
kotobrzeskiego w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb dotknigtych
niepelnosprawnoscia.

Cel programu oparty zostal na podstawie celu strategicznego 5. strategii i n/w
celow operacyjnych:

1. Dziatania w kierunku usprawnienia 1 podwyzszenia jakosci zycia o0sOb
niepetnosprawnych

Dziatania:

1) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju infrastruktury rehabilitacyjnej dla osob

niepetnosprawnych,

2) objecie opieka pedagogiczna dzieci odroczonych od nauki szkolne;j,

3) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej — turnusy rehabilitacyjne,
zakup sprzgtu rehabilitacyjnego, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, dofinansowanie do sportu, kultury rekreacji 1 turystki o0sob
niepelnosprawnych, likwidacja  barier funkcjonalnych w  zwiazku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

4) wspierania inicjatyw majacych na celu tworzenie grup wsparcia dla osob
niepetnosprawnych 1 ich opiekunow,

5) wspieranie dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe;,
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6) zwigkszenie dostepnosci niepelnosprawnych do nauki i opieki medycznej,
7) stwarzanic warunkéw do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
podejmowanie odpowiednich dzialan — tworzenie mieszkan chronionych,
osrodkow wsparcia i Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej,
8) wyréwnywanie szans o0sOb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i
zawodowym, w kulturze, oswiacie i rekreacji,
9) podejmowanie dziatan w kierunku likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i urbanistycznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami
0soOb niepetnosprawnych,
10) wspieranie dziatan podejmowanych w zakresie likwidacji barier prawnych,
finansowych, urbanistycznych,  komunikacyjnych i  architektonicznych w
placowkach oswiatowych 1 §wiadczacych ustugi medyczne i rehabilitacyjne i
innych instytucjach publicznych,
11) aktywizowanie $rodowiska lokalnego w =zakresie w/w dzialah oraz
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na ich realizacje,
12) zwigkszenie dostgpno$ci istniejacego  zaplecza rehabilitacyjnego |
terapeutycznego,
13) tworzenie warunkow rozwoju szkolnictwa specjalnego w powiecie,
14) umozliwienie uzupelnienia wyksztatcenia osobom niepetnosprawnym, ktore z
roznych przyczyn pozostaja poza systemem edukacji,
15) podjecie dziatan w celu pozyskania asystentow osOb niepetnosprawnych
i wolontariuszy,
16) wspieranie inicjatyw stowarzyszen, dziatajacych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych,
17) rozwdj s$rodowiskowych 1 organizacyjnych form wsparcia dla osob
niepetnosprawnych.
2. Profilaktyka i edukacja spoteczna

Dziatania:

1) wdrozenie zintegrowanego systemu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

od 0 do 6 lat w zakresie diagnozy, poradnictwa i terapii,

2) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i dobrych praktyk,

3) wspieranie inicjatyw rozwoju bazy i kadry rehabilitacyjnej dla os6b majacych
szans¢ na wyjscie z niepetnosprawnosci,

4) podejmowanie dziatan integrujacych poczawszy od edukacji przedszkolnej,
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5) opracowanie i wdrazanie w przedszkolach oraz szkotach podstawowych i
gimnazjach cyklu specjalistycznych programéw psychoedukacyjnych z zakresu
informowania o niepelnosprawnosci,

6) informowanie  spoleczenstwa powiatu o  wszelkich  aspektach
niepetnosprawnosci (plakaty, ulotki, broszury itp),

7) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i samorzadami gminnymi w
zakresie dziatan o charakterze informacyjnym 1 profilaktycznym,

problemow z niej wynikajacych oraz metodach i formach pracy terapeutycznej
(we wspOlpracy z lekarzami, rehabilitantami, dziataczami organizacji
pozarzadowych oraz rodzinami os6b niepelnosprawnych),

9) umozliwienie dostepu do wczesnej diagnozy niepetnosprawnosci.

Rozwoj rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych

Dziatania:

1) tworzenie systemu informacji o mozliwosciach zdobycia lub podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych os6b niepelnosprawnych,

2) tworzenie skoordynowanego systemu informacji o warunkach i mozliwosciach
podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne (dla pracodawcow, szkot,
urzedu pracy),

3) tworzenie banku ofert pracy oraz tworzenie systemu informacji o
mozliwosciach zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych o0sob
niepetnosprawnych,

4) wspieranie inicjatyw doradztwa zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych,

5) wspieranie rozwoju szkolnictwa zawodowego dla osob niepetnosprawnych,

6) tworzenie miejsc pracy dla 0so6b niepelnosprawnych,

7) tworzenie miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentow,

8) wspieranie dziatan rewalidacyjnych pracodawcow,

9) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe;.
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V. SPOSOB REALIZACJI I PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

1. Dzialania w kierunku usprawnienia i podwyzszenia jakos$ci zycia osob

Niepelnosprawnych

1.1 Zwigkszenie dostepu do leczenia i opieki medycznej

Skuteczna pomoc medyczna jest jednym z warunkow wstepnych rownoprawnego
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spolecznym. Natomiast o skutecznosci
pomocy medycznej w stosunku do osob niepetnosprawnych decyduja nastepujace
czynniki: wczesne wykrycie, zdiagnozowanie i leczenie uszkodzen zdrowia,
uczestnictwo w tym procesie poza personelem medycznym i paramedycznym
psychologéw, pedagogdéw oraz pracownikow socjalnych, zaopatrzenie w odpowiednie
przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprz¢t rehabilitacyjny, wlaczenie w
pomoc medyczna same osoby niepelnosprawne i ich rodziny, redukowanie i
eliminowanie czynnikow powodujacych niepelnosprawnosé.
Bardzo duze znaczenie w osiaganiu pozytywnych rezultatéw leczenia i usprawniania
ma poradnictwo medyczne, socjalne i pedagogiczne oraz terapia psychologiczna. W
przypadku niepetlnosprawnego lub zagrozonego niepelnosprawnoscia dziecka
dziatania te powinny by¢ kierowane do jego rodzicow. Wazne tez jest wsparcie przez
grupy innych rodzicow dzieci z podobna niepetnosprawnoscia. W przypadku osoby
dorostej, ktéra na skutek wypadku lub choroby staje si¢ osoba niepelnosprawna,
bardzo wazne jest, obok potrzeby ratowania zycia, leczenia i rehabilitacji medycznej,
wsparcie poradnictwem. Praktyka pokazuje, Zze najlepsze wsparcie udzielane jest
przez osoby z taka sama niepetnosprawnoscia. Waznym elementem wsparcia procesu
leczenia i rehabilitacji jest szybkie i adekwatne zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze 1 sprzgt rehabilitacyjny. Wszystkie osoby
niepetnosprawne, ktore potrzebuja tych przedmiotéw, powinny mie¢ do nich

swobodny dostep, niezaleznie od swojej sytuacji finansowe;.

1.2 Dazenie do wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych na
wszystkich poziomach edukacji

Wyréwnywanie szans to proces, dzigki ktoremu rdzne systemy 1 instytucje
istniejace w spoteczenstwie 1 srodowisku sa powszechnie dostepne dla wszystkich w
tym rowniez dla niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne sa pelnoprawnymi

cztonkami spoleczenstwa i maja konstytucyjnie zagwarantowane takie samo prawo do
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edukacji, jak pozostali obywatele. Osobom niepetnosprawnym nalezy zatem
zabezpieczy¢ mozliwosci ksztalcenia i doksztatcania si¢ na kazdym etapie ich zycia.

Podstawowa bariera w stosunku do wszystkich grup niepetnosprawnosci tkwi w
swiadomos$ci kierownictwa i kadry placowek szkolnych. Pozostate bariery nie sa
jednolite dla wszystkich grup niepelnosprawnosci. W procesie kompleksowe;j
rehabilitacji podstawowe znaczenie ma zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom i
mtodziezy, a takze niepelnosprawnym dorostym warunkéw edukacji na tym samym
poziomie, z jakiego korzystaja ich pelnosprawni rowiesnicy. Zdobywanie wiedzy to
podstawowa dziedzina aktywnosci spotecznej dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 18
lat. Brak udzialu w niej osoby niepetlnosprawnej skazuja ja juz na poczatku drogi
zyciowej na wykluczenie z zycia spotecznego. Natomiast stworzenie osobie
niepetnosprawnej warunkéw nauki wspolnie z petnosprawnymi rowiesnikami
pozwoli na zwigkszenie jej mozliwosci osiagnigcia pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 gospodarczym. Taki model nauczania 1 wychowania o0s6b
niepetnosprawnych ma réwniez pozytywny wplyw na ksztaltowanie i rozwijanie
swiadomosci spoleczne] w zakresie dostrzegania i rozumienia problemow o0s6b
niepelnosprawnych. Wyrownywanie szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych
jest fundamentem ich uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.

W zwiazku z powyzszym nalezy propagowac powstawanie klas 1 oddziatow
przedszkolnych o charakterze integracyjnym, tworzy¢ warunki rozwoju szkolnictwa
specjalnego w naszym powiecie, umozliwia¢ uzupeklienie wyksztatcenia osobom
niepetnosprawnym, ktore z réznych przyczyn pozostaja poza systemem edukacji,
dazy¢ do wsparcia finansowego ksztalcacych si¢ dzieci i mlodziezy (np. stypendia),
likwidowa¢ bariery prawne, finansowe, komunikacyjne 1 architektoniczne w
placowkach os$wiatowych, obja¢ opieka pedagogiczna i psychologiczna dzieci i

mlodziez niepetnosprawna wraz z rodzicami i opiekunami.

1.3 Likwidacja barier funkcjonalnych w obiektach publicznych

W celu zapewnienia osobom niepelnosprawnym skutecznej rehabilitacii,
niezbedne jest tworzenie wokol nich przyjaznego Srodowiska, rozumiejacego ich
specyficzne mozliwosci i potrzeby. Bariery architektoniczne, w komunikowaniu sig i
techniczne sa jednym z najistotniejszych ograniczen utrudniajacych, a czgsto wrecz
uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym korzystanie z przyslugujacego im

prawa do pelnego zycia i1 zaspokajania swych potrzeb na réwni z innymi. Spoteczne
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zrozumienie, akceptacja a zwlaszcza integracja osob niepelnosprawnych, najszybciej
osiagna pelny wymiar, kiedy Iludzie niepelnosprawni stana si¢ aktywnymi
uczestnikami zycia publicznego. Tworzenie otoczenia przyjaznego osobom o réznym
stopniu niepelnosprawnosci, polegajace na umozliwieniu pelnego dostgpu do
obiektow uzytecznosci publicznej, swobodnego komunikowania si¢ z otoczeniem.
Przystosowanie otoczenia do potrzeb osob niepetnosprawnych, poprzez udostepnienie
budynkow i budowli, ciagow pieszych, transportu publicznego, w duzym stopniu
utatwi rowniez zycie ludziom w podeszlym wieku, osobom z dzie¢mi w wdzkach,

kobietom cigzarnym, a takze ludziom okresowo niesprawnym fizycznie.

1.4 Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réznorodnych form wsparcia
socjalnego umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym

Pomoc spoteczna jest fragmentem polityki spotecznej panstwa, powolanym do

udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
I nie sg w stanie jej pokona¢ wykorzystujac whasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.
Celem pomocy jest zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych w taki sposob, aby
osoba lub rodzina zyta w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Bez materialnego zaspokojenia podstawowych potrzeb 0osob niepetnosprawnych nie
bedzie mozliwa ich kompleksowa rehabilitacja. Osoby niepelnosprawne zyskaja
poczucie bezpieczenstwa 1 przynaleznosci do srodowiska tylko woéwczas, gdy w
sytuacjach trudnych zagwarantuje im si¢ wsparcie socjalne i materialne.

Osoby niepetnosprawne korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej na ogdlnych
zasadach, okre$lonych w ustawie dla ogotu spoleczefistwa w formie zasitkow
pienigznych lub wsparcia $rodowiskowego obejmujacego ustugi opiekuncze
swiadczone przez dzienne domy pomocy spolecznej, osrodki, organizacje 1 inne
specjalistyczne placéwki. Wymienione formy pomocy tylko w nieznacznym stopniu
zaspokajaja potrzeby wynikajace z niepelnosprawnosci. Obok zabezpieczenia
zyciowych potrzeb osob niepetnosprawnych, konieczne jest rowniez zorganizowanie
takiej specyficznej pomocy, ktora umozliwi  osobie  niepelnosprawnej
usamodzielnienie sig 1 opuszczenie krggu beneficjentow pomocy spotecznej, pozwoli
na prawdziwe ich upodmiotowienie. Rodzaj, formy i rozmiar tej pomocy powinny
stymulowa¢ osobg niepelnosprawna do samodzielnego rozwiazywania wiasnych
problemow, przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego, ktéry ma bezposredni

kontakt z osoba niepetnosprawna. Istniejace rozwiazania, dotyczace wsparcia 0sOb
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niepetnosprawnych, nie uwzgledniaja lub uwzgledniaja w nie wystarczajacym stopniu
roznice wynikajace z potrzeb oséb o roéznych stopniach niepetnosprawnosci. W
zakresie nowych rozwiazan $rodowiskowego wsparcia 0sob niepetnosprawnych
powinny by¢ podejmowane 1 realizowane przy wspéludziale organizacji
pozarzadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli wolontariuszy poprzez:
diagnozowanie S$rodowiska, tworzenie warunkow pelnej dostgpnosci do ushlug
opiekunczych i specjalistycznych, przygotowanie we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, kadry do pracy z osobami niepelnosprawnymi w $rodowisku,
uczestnictwo w rozwiagzywaniu problemow osob niepetnosprawnych i ich rodzin w

miejscu zamieszkania.

1.5 Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostgpu do rehabilitacji
spolecznej

Rehabilitacja spoleczna to proces, ktorego celem jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym osiagania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania.
Obecnie nizej wymienione zadania realizowane sa ze S$rodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;:
1.5.1 Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w
turnusach rehabilitacyjnych

Turnusy rehabilitacyjne sa jedna z podstawowych form aktywnosci
wspomagajacej proces rehabilitacji polaczonej z elementami wypoczynku, ktorej
celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejgtnosci
spotecznych uczestnikow, migdzy innymi przez nawiazywanie i rozwijanie kontaktow
spotecznych, realizacj¢ i rozwijanie zainteresowan, takze przez udzial w innych
zajgciach przewidzianych programem turnusu. Uczestnictwo w tych formach,
powinno pozwoli¢ na powr6t lub wejscie w zycie spoteczne i zawodowe. Powrdt
dotyczy tych os6b niepelnosprawnych, ktore wczesniej jako najczgéciej] w pelni

sprawne uczestniczyly w zyciu spotecznym 1 zawodowym.

1.5.2 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
O takie dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ organizacje pozarzadowe prowadzace
dziatalnos¢ na rzecz o0so6b niepelnosprawnych a jednocze$nie posiadajace

odpowiednie dla oso6b niepetnosprawnych warunki lokalowe 1 techniczne.
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Kazda osoba moze w kulturze i sporcie uczestniczy¢ jako uczestnik czyli czynny
realizator, lub jako widz - czyli czynny obserwator. W ogolnospotecznym zyciu
kulturalno - sportowym powiatu kotobrzeskiego w matym procencie uczestnicza
osoby niepetnosprawne. Wynika to gldwnie z istniejacych barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ oraz mentalnych tkwiacych w samych osobach
niepetnosprawnych 1 ich najblizszym otoczeniu oraz barier mentalnych tkwiacych w
osobach sprawnych. Aby umozliwi¢ szerszy dostgp do kultury, sportu i rekreacji
nalezy: Wwlaczy¢ dokonania tworcze os6b niepetnosprawnych do prezentacji
profesjonalnych, podja¢ dziatania w celu przystosowywania obiektow sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych dla potrzeb wszystkich grup niepelnosprawnych,
umozliwi¢ udzial os6b niepelnosprawnych w imprezach masowych, promowac sport,

rekreacje 1 turystyke wsérdd niepetnosprawnych.

1.5.3 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze

O dofinansowanie sprzgtu rehabilitacyjnego moga ubiega¢ si¢ 0Soby
niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci lub osoby
fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawne 1 jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawne;j.

W ramach powyzszego zadania osoby niepelnosprawne uzyskuja rowniez
dofinansowania do zakupu przedmiotéw ortopedycznych — sa to sprzgty niezbgdne
osobie niepetnosprawnej w przypadku trwalej niepetnosprawnosci, w okresie choroby
lub usprawnienia leczniczego (np. protezy, kule, woézki itp.), oraz $rodkoéw
pomocniczych, czyli takich Ssrodkow, ktore utatwiaja w znacznym stopniu, badz
umozliwiaja, funkcjonowanie osoby niepelnosprawnej w srodowisku spotecznym (np.
aparaty stuchowe, cewniki, pieluchomajtki itd.).

Podstawowymi warunkami uzyskania dofinansowania zaopatrzenia w sprzegt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane na
podstawie odrgbnych przepisow sa: posiadanie odpowiedniego dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ oraz spetnienie kryterium dochodowego.
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1.5.4 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie¢ i technicznych w zwigzku 2z indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych

Tego typu bariery sa jednymi z najistotniejszych ograniczen utrudniajacych, a czgsto
wrecz uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym kontaktowanie si¢ z otoczeniem.
Czesto eliminuja mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, a niekiedy nawet samodzielnego
wyj$cia z domu osoby niepetnosprawnej. Usunigcie istniejacych przeszkdd oraz
umozliwienie osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ w otoczeniu pozwala na
podjecie funkcji spotecznych 1 zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania czasu wolnego.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiega¢ si¢ osoby
niepelnosprawne, ktore maja trudno$ci w poruszaniu si¢, jezeli sa wilascicielami
nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi albo posiadaja zgode wiasciciela lokalu
lub budynku mieszkalne, w ktorym stale zamieszkuja. Natomiast o dofinansowanie
likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga ubiegaé si¢ osoby
niepelnosprawne, jezeli jest to wuzasadnione potrzebami wynikajacymi z
niepelnosprawnos$ci. Realizacja powyzszego zadania ma na celu umozliwienie lub w
znacznym stopniu ulatwienie osobie niepelnosprawnej wykonywanie podstawowych,

codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem.

1.5.5 Dofinansowanie kosztow dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej spetniaja szczegdlna 1 bardzo wazna rolg. Placowki
te prowadza spoleczna i zawodowa rehabilitacj¢ osob, ktérym niepelnosprawnos¢
uniemozliwia podjgcie pracy.

Warsztat terapii zajgciowej, zgodnie z art. 10a w/w ustawy, o0znacza
wyodregbniona organizacyjnie 1 finansowo placowke stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy, mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci niezbgdnych do
podjgcia zatrudnienia. Realizacja tego celu odbywa si¢ przy zastosowaniu réznych
technik terapii zajgciowej, zmierzajacych do rozwijania: umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej, psychofizycznych sprawnosci
oraz podstawowych i specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych

uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjgcie pracy.
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2. Profilaktyka i edukacja spoleczna

Niepelnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka: zdrowie,
sprawno$¢ fizyczna oraz zdolno$¢ do wypelniania zadan spotecznych i1 stanowi
przeszkod¢ w realizacji wlasnych celow. Postrzegana jest jako stan niepozadany,
niekorzystny fakt spoteczny, czgsto nieSwiadomie - niepokdj, budzacy obawe, ze 1 nas
moze spotka¢ podobny los. Brak kontaktéw powoduje, ze w ocenach kierujemy si¢
silnie zakorzenionymi w $wiadomosci stereotypami, mitami, niesprawdzonymi
informacjami, na podstawie ktérych, przecigtny Polak postrzega osoby
niepelnosprawne przez pryzmat ograniczen, niskich rent, miernych warunkéw
zyciowych, skali bezradnosci 1 koniecznej pomocy. Ograniczenie sprawnosci
kojarzone jest jako odchylenie od normy, a kontakt z osobami niepetnosprawnymi
budzi poczucie bezradnosci i zaklopotania. Tymczasem to otoczenie wymaga
dostosowywania do potrzebnego potencjatu, tworzenia warunkéw do samorealizacji.
Samo leczenie i rehabilitacja nie wystarcza. Problem lezy bowiem rowniez po stronie
ludzi zdrowych, ktorzy musza si¢ zdecydowaé na wspdlne rozwiazywanie problemow
niepetnosprawnych. Spoteczenstwo musi by¢ §wiadome, ze osoby niepelnosprawne sa
pelnoprawnymi uczestnikami zycia spotecznego i zawodowego, a wigc maja prawo
do pelnego uczestnictwa 1 rownosci. Ich prawa i1 obowiazki sa takie same jak
wszystkich obywateli. Swiadomo$é spoleczenstwa na temat potrzeb, praw i
mozliwosci 0sdb niepelnosprawnych jest jednym z warunkéw integracji.

Istotnym elementem programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych jest
wczesne podejmowanie profilaktyki zdrowotnej, dazacej do likwidacji lub
przynajmniej znacznego ograniczenia przyczyn powodujacych niepetnosprawnoscé.
Dzialania profilaktyczne w tym zakresie powinny zosta¢ podjete we wszystkich
obszarach zycia spolecznego i1 zawodowego przez instytucje oraz placéwki o$wiaty,
kultury, zdrowia i pomocy spotecznej. Nalezy w tym celu m.in. analizowac
najczgstsze przyczyny powodujace niepetnosprawnos¢, prowadzi¢ akcje informujace
spoteczenstwo o gltownych przyczynach niepelnosprawnosci, upowszechniaé w
spoteczenstwie zdrowy styl Zycia, prowadzi¢ $cista wspoipracg z organizacjami
pozarzadowymi i samorzadami gminnymi w zakresie dzialan o charakterze

informacyjnym i profilaktycznym.
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3. Rozwaj rehabilitacji zawodowej os0b niepelnosprawnych

3.1 Ushugi i instrumenty rynku pracy oraz zadania z zakresu aktywizacji zawodowej
dla os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu:

Wymienione ponizej ushugi 1 instrumenty rynku pracy dotycza 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu
jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Realizowane
sa w oparciu o art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 — tekst jednolity ze zmianami/ i ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 —
tekst jednolity ze zmianami/. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy
finansowane sa w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

al bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy /FP/ lub Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych /PFRON/;

b/ poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze Srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych /PFRON/.

3.1.1 Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy:

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga w
wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa klienta, a takze potrzeby

rynku pracy. Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza nastgpujace ustugi:

a/ udzielaja indywidualnych porad zawodowych na podstawie przeprowadzonych
wywiadow zawodowych oraz specjalistycznych badan,

b/ pomagaja zbada¢ przydatnos¢ do okreslonego zawodu przy wykorzystaniu
standardowych metod pomiaru,

¢/ prowadza warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

d/ udostgpniaja wzory CV, listow motywacyjnych, kwestionariuszy osobowych,

e/ udzielaja informacji o istniejacych portalach i stronach internetowych dotyczacych
ofert pracy,

f/ udzielaja informacji o zawodach /udostgpnianie przewodnikéw po zawodach/,

rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia,
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g/ kieruja osobg i realizuja wraz z nig Indywidualny Plan Dziatania /IPD/, h/ udzielaja

pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom niepetnosprawnym
zarejestrowanym jako osoby bezrobotne oraz osobom niepetnosprawnym
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Realizowane jest nieodptatnie na zasadach:
a/ dostepnosci ustug dla niepelnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy
I pracodawcow,

b/ dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy,

¢/ jawnoSci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomos$ci osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,

d/ rownos$ci oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowa.

3.1.2 Szkolenia oséb niepelnosprawnych:

Szkolenia os6b niepelnosprawnych odbywaja si¢ w formach pozaszkolnych w celu
nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji. Urzad Pracy
inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych lub innych
0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
a zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy, w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

a/ braku kwalifikacji zawodowych,

b/ konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego

zatrudnienia,

¢/ utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Urzad pracy
kieruje osobg niepelnosprawna na szkolenie:

d/ z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu,

e/ wskazane przez t¢ osobg, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to

zapewni uzyskanie pracy.
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3.1.3 Staze:

Staz oznacza nabywanie przez osob¢ niepelnosprawna umiejetnosci praktycznych,
niezbgdnych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy
zawarte] przez Starost¢ za posrednictwem Urzedu Pracy z Pracodawca wedtug
programu dolaczonego do ztozonego wniosku, okre$lajacego nazwe stanowiska,
zakres zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i sposob ich potwierdzenia oraz

wskazujacego opiekuna osoby objetej programem stazu:

Osoba niepelnosprawna bedaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy moze zostaé
skierowana na staz na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy;
Osoba niepetnosprawna do 25 roku zycia oraz osoba, ktora w okresie 12 miesigcy od
ukonczenia szkoly wyzszej nie ukonczyla 27 roku zycia moze by¢ skierowana na staz
trwajacy od 3 do 12 miesigcy. Osoba niepetnosprawna w okresie odbywania stazu
otrzymuje stypendium w wysokosci 890,60 zIl. Osobie niepetnosprawnej odbywajacej
staz pracodawca zobowiazany jest do udzielania dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje
opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz umiejgtnosciach

praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

3.1.4 Prace interwencyjne:

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegblne] sytuacji na rynku pracy. Zatrudnienie osoby niepelnosprawne;j
nastgpuje w wyniku umowy zawartej pomigdzy Starosta a Pracodawca. Starosta moze
dokonywa¢ przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez Pracodawce
z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanej osoby niepetnosprawnej kosztow wyptaconego jej wynagrodzenia,
nagrod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku obowiazujacej w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesiaca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Starosta moze takze dokonywac¢ przez okres do 18

miesigcy zwrotu poniesionych przez Pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac
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interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby
niepetnosprawnej kosztow wyptaconego jej wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i1 skladek na
ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty

poniesione za co drugi miesiac.

3.1.5 Przygotowanie zawodowe dorostych:

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji realizowanym
bez nawigzania stosunku pracy pomigdzy osobom bezrobotna a Pracodawca, wedlug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy
teoretycznej co konczy si¢ egzaminem. Przygotowanie zawodowe dorostych
odbywac si¢ moze w formach:

a/ praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b/ przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, witasciwych dla zawodu wystgpujacego w
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy
Starosta a Pracodawca lub migdzy Starosta, Pracodawca i instytucja szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy. Praktyczna
nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesigcy,

a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

3.1.6 Badania lekarskie lub psychologiczne:

Przeprowadzanie badan lekarskich 1 psychologicznych umozliwia okre$lenie
sprawnos$ci fizycznej, psychicznej i umyslowej do wykonywania zawodu przez
osobg niepelnosprawna oraz ocen¢ mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci. Badania
lekarskie lub psychologiczne maja na celu rowniez stwierdzenie zdolnosci osoby
niepelnosprawnej do ewentualnego uczestnictwa w szkoleniu, stazu lub

przygotowaniu zawodowym dorostych.
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3.1.7 Zwrot kosztéw przejazdow i zakwaterowania:

Starosta moze dokonywacé przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj,
lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a/ na podstawie skierowania Powiatowego Urzg¢du Pracy podjeta zatrudnienie lub inna
pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;

b/ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Starosta moze dokonywaé przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia lacznie nastgpujace warunki:

a/ na podstawie skierowania Powiatowego Urzg¢du Pracy podjeta zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego
zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie,

b/ mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa

staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

¢/ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze zwrdci¢ osobie niepetnosprawnej koszt przejazdu do pracodawcy i
powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory
zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania osoby niepelnosprawnej. Starosta moze zwrdci¢ takze osobie
niepetnosprawnej, koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu
do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy

urzad pracy 1 dojezdza do tych miejsc.
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3.1.8 Studia podyplomowe:

Starosta, na wniosek 0soby niepelnosprawnej, moze sfinansowa¢ koszty studidow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie
wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z o0soba
niepelnosprawna umowg o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktora okresla w
szczegOlnosci prawa 1 obowiazki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkow
na pokrycie kosztow studidow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na

konto organizatora tych studiow.

3.1.9 Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkladu do spoldzielni socjalnej:

Ta forma aktywizacji zawodowej o0sOb niepetlnosprawnych realizowana jest na
podstawie:

a/ art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 — tekst jednolity ze zmianami/. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu moze otrzyma¢ ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych /PFRON/
jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie
zawarte] ze Starosta, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkow publicznych na ten cel.
Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane na dzien zlozenia wniosku 1 oznacza
przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Monitorze
Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 359
ze zmianami).

b/ art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 — tekst
jednolity ze zmianami/. Starosta z $rodkéw Funduszu Pracy /FP/ moze przyznaé
bezrobotnej osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Kolobrzegu jednorazowo s$rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na

pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwiazane z podjgciem tej

37



dziatalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalno$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢
przyznanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego
przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoétdzielni oraz
3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do

spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

3.2 Formy pomocy dla pracodawcéw wspomagajace proces rehabilitacji

zawodowej 0s6b niepelnosprawnych:

3.2.1 Dofinansowanie do wysokosci 50 % oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego na kontynuowanie dzialalnosci:

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /Dz. U. z 2010
r. Nr 214, poz. 1407 — tekst jednolity ze zmianami/ osoba niepetnosprawna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo
rolne moze otrzymac, ze srodkow PFRON, dofinansowanie do wysokosci 50 %
oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie
dzialalnosci, jezeli:

a/ nie korzystala z pozyczki z Funduszu PFRON na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej albo

b/ pozyczka zostala sptacona lub w catosci umorzona.

Dofinansowanie nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ z osoba
niepelnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione

gospodarstwo rolne.

3.2.2 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej:
Zgodnie z art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 — tekst jednolity ze zmianami/ Pracodawca, ktory przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudni osobg niepetnosprawna zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze

otrzyma¢, na wniosek, ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Niepelnosprawnych zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Wysokos$¢
refundacji okresla umowa zawarta pomig¢dzy Pracodawca a Starosta. Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy nie moze jednak przekroczy¢ 15-krotnosci

przeci¢tnego wynagrodzenia.

3.23 Zwrot Kkosztow  szkolenia  pracownikow  niepelnosprawnych

organizowanych przez pracodawce:

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 — tekst jednolity ze zmianami/ szkolenie 0sob niepetnosprawnych moze by¢
organizowane przez Pracodawceg. Na wniosek Pracodawcy poniesione przez niego
koszty szkolenia zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do
wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe. Zwrotu kosztow dokonuje Starosta na

warunkach 1 w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z Pracodawca.

3.2.4 Zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepelnosprawnych:

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby
niepetnosprawne moze otrzymac, na wniosek, ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zwrot kosztow:

a/ adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w
szczegolnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich

niepetnosprawnosci;

b/ adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy,

¢/ zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepelnosprawnych  oraz  urzadzen  technologii  wspomagajacych  lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

d/ rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w pkt a - C.

Zwrot kosztéw dotyczy osob niepetnosprawnych:
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a/ bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy,

b/ pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystgpujacego o zwrot kosztow, jezeli
niepelnosprawnos¢ tych os6b powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy,

z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci byto
zawinione przez pracodawcg lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepisOw prawa pracy.

Zwrot kosztéw nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;j.
Zwrotu kosztow dokonuje Starosta na warunkach 1 w wysokos$ci okreslonych umowa

zawartg z Pracodawca.

3.25 Zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy:

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymaé ze
srodkow  Funduszu PFRON zwrot miesigcznych Kkosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w
zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie sig¢ z otoczeniem, a takze czynnos$ci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
liczby godzin w miesiacu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu i miesigcznej liczby godzin pracy pracownika
niepelnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ liczby godzin

odpowiadajacej 20 % liczby godzin pracy pracownika w miesiacu.

VI. OCZEKIWANE REZULTATY

Podczas realizacji wyzej] wymienionych celéw operacyjnych jednostki
samorzadu, w partnerstwie z innymi jednostkami pozarzadowymi pragna osiagnac¢ jak
najlepsze rezultaty. Naleza do nich w szczegdInosci:

1. zmniejszenie liczby os6b powigkszajacych grupe osob niepelnosprawnych poprzez
promocj¢ zdrowego trybu zycia, profilaktyke zapobiegania urazom, zatruciom i

chorobom,
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2. wzmocnienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej os6b niepetnosprawnych,

3. zwigkszenie sprawno$ci funkcjonalnej 1 aktywno$ci Zyciowe] 0sOb
niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego,

4. zwigkszenie znajomos$ci probleméw o0sdb niepetnosprawnych wsrdd spotecznosci
lokalnej, sasiadow 1 wladz samorzadowych,

5. podniesienie $wiadomos$ci o prawie 0sob niepetnosprawnych do ochrony przed
dyskryminacja,

6. pobudzenie wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi, shuzbami
spotecznymi,  sektorem  prywatnym, samorzadami  lokalnymi, osobami
niepelnosprawnymi i ich rodzinami,

7. podniesienie akceptacji spotecznej dla 0sob niepelnosprawnych,

8. opracowanie bazy danych odzwierciedlajacej faktyczny wymiar zjawiska
niepelnosprawno$ci w powiecie kotobrzeskim wg grup wiekowych i rodzaju dysfunkc;ji,
9. kompleksowe rozeznanie sytuacji zyciowej osob i1 rodzin dotknigtych problemem
niepelnosprawnosci w celu ustalenia sposobdéw udzielania pomocy lub podejmowania
inicjatyw zmierzajacych do zmian ustawodawczych,

10. stale podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji pracownikdéw pierwszego kontaktu oraz
doskonalenie metod ich pracy,

11. wprowadzenie skutecznych form przekazu informacji o prawach i uprawnieniach
przystugujacych osobom niepetnosprawnym 1 ich rodzinom,

12. lepszy dostgp do wszechstronnej rehabilitacji, zwlaszcza dla  osob
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich,

13. wzrost poziomu i efektywnosci §wiadczonych ustug z zakresu wszechstronnej
rehabilitacji,

14. wzrost liczby o0s6b niepelnosprawnych prowadzacych samodzielne zZycie
spoteczne i zawodowe,

15. wdrazanie projektéw edukacyjnych uwzgledniajacych specjalne potrzeby dzieci i
mtodziezy z r6Zznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

16. wigksza liczba grup 1 klas integracyjnych w placowkach edukacyjnych,

17. zwigkszenie liczby dorostych 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub podnoszacych kwalifikacje,

18. koordynacja przedsiewzi¢¢ wszystkich podmiotow dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w celu likwidacji barier funkcjonalnych,

19. ulatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania,
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20. zwigkszenie dostgpu do informacji na temat mozliwosci aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych; Dotyczy o0sO6b niepelnosprawnych, pracodawcoéw, innych
jednostek /np. stowarzyszenia, fundacje/,

21. zwigkszenie efektywnosci realizacji poszczego6lnych form rehabilitacji zawodowej
poprzez przygotowanie do podjecia pracy na otwartym rynku pracy, W poréwnaniu
do lat 2009-2010 zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych z terenu powiatu
kotobrzeskiego,

22. zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat form aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

23. zwigkszenie dostgpu dla 0sob niepelnosprawnych do szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, uslug z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych a takze pozostalych form
aktywizacji zawodowej,

24. zwigkszenie $wiadomosci pracodawcow co do zakresu mozliwosci 1 form
subsydiowanego zatrudniania osob niepelnosprawnych,

25. zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy, takze w samodzielnej formie przez

osoby niepelnosprawne na lokalnym rynku pracy.

Vil. MONITOROWANIE

Realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na
lata 2011 — 2016 z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
monitorowana bedzie poprzez okresowe i roczne sprawozdania i zestawienia
opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu. Ponadto na biezaco
realizacja poszczegolnych elementéw Programu monitorowana bgdzie we wspotpracy
z jednostkami powiatowymi, przez wyznaczonego do realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych, pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Kotobrzegu. Natomiast realizacja programu z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0so6b niepelnosprawnych ujmowana bedzie w sprawozdaniu rocznym

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu.

PODSUMOWANIE

Opracowany Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na
lata 2011 - 2016 stanowi kolejny dokument strategiczny, ktory wskazuje na konkretne

dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia osob niepetnosprawnych z terenu
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powiatu kotobrzeskiego.

Program, poprzez pobudzanie aktywno$ci o0sOb niepetnosprawnych pragnie
wzmocni¢ ich potencjal. Z dotychczasowych do$§wiadczen wynika, Ze osoby
niepetnosprawne przyjmuja postawe bierna lub wycofuja si¢ z zycia spotecznego i
zawodowego i wiasnie dlatego stanowia grupe osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy zaangazowaé w te
dziatania wiele podmiotow, wykorzysta¢ wszelkie zasoby materialne, jak i
personalne, gdyz w taki sposob wszystkie podmioty uczestniczace w realizacji
programu maja ogromne mozliwosci wsparcia o0sOb dotknigtych problemem
niepelnosprawnosci. Podejmowane dzialania maja stuzy¢ pelnieniu zalozonej misji
programu. Wdrozenie opracowanego programu ma przede wszystkim przyczynié si¢
do stopniowego eliminowania wystepujacych problemow 0so6b niepetnosprawnych
zamieszkujacych nasz powiat.

Program skierowany zostal do niepelnosprawnych mieszkancow powiatu
kotobrzeskiego, jest dokumentem otwartym, bedzie wigc istniala mozliwosé

wprowadzenia zmian i nowych rozwiazan dot. probleméw osob niepetnosprawnych.
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