KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W KOLOBRZEGU

PREAMBULA

Kodeks Etyczny Pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu
stanowi zbior zasad i wartosci, ktorymi powinni kierowac sie¢ Pracownicy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu
pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz zwiekszenie zaufania mieszkancow powiatu dla samorzqdu lokalnego oraz
wspieranie pracownikow w realizacji etycznego postepowania.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1

1. Tlekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
a) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu;
b) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu;
c) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.
2. Pracownicy maja $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzba publiczng, a celem nadrzednym
jest dobro mieszkancow powiatu.
3. Kodeks wspiera dziatania Pracownikow oparte na zasadach: praworzadnosci,
bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialno$ci, jawnosci, dbatosci
o dobre imi¢ Centrum i pracownikoéw, godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi 1 wspotpracownikami.
4. Ustala si¢ procedur¢ corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu stanowiaca
zatacznik nr 1 do Kodeksu Etycznego.
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ZASADY OGOLNE
Art. 2

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikow Centrum w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

Art. 3

Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzb¢ publiczna, ma zawsze na wzgledzie
dobro wspdlnoty samorzadowe;.

Dziata zawsze tak, aby by¢ wzorem praworzadnos$ci i prowadzi¢ do pogiebienia zaufania
mieszkancow do Centrum.

Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego srodowiska.

Pamigta o stluzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych i1 poczuciem godno$ci wilasne;j.

WYKONYWANIE ZADAN
Art. 4

Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie wykorzystujac w sposob najlepszy
Swoja wiedzg i umiejetnosci.
Pracownik w szczegdlnosci;

1) Rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbgdnej zwloki, z wrazliwoscia, majac
na wzgledzie wiek, zdolno$¢ rozumienia przez klienta Centrum skomplikowanych
przepisow,

2) Pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatbw swojej pracy
1 majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan,

3) Nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie,

4) Jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki
realizuje aktywnie, z najlepsza wola,

5) W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami,

6) Traktuje klientow w podobnych okoliczno$ciach w taki sam sposab,

7) Informuje mieszkancow, iz moga si¢ odwotywac od niekorzystnych dla nich decyzji,

8) Jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow i do ich naprawienia,

9) Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem Centrum i Srodkami
publicznymi, bgdac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,

10) Dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

11) Jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotow do wykonywania stuzbowych
polecen w sposOb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwos¢
popelniania pomytek,

12) Jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
pracy swojego urzedu,

13) Zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Centrum bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.



MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY

Art. 5

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji i wiedzy.
2. Pracownik w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
1 prawnych okolicznos$ci sprawy,

Rozwija wiedzg zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy
w Centrum,

Jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania,

Jest otwarty na wspolprace 1 korzystanie z do§wiadczenia 1 wiedzy zwierzchnikow,
kolegbw 1 podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do
korzystania z pomocy ekspertow,

Jezeli w sprawie sa wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

Przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napigciom Ww pracy
i roztadowuje je.

ZASADA PRZEJRZYSTOSCI POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIA KORUPCJI

Art. 6

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale
1 wolne od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy tez korupcji.
2. Pracownik w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

W prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,

Nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym,
Nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarcze, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,

Nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi,
Od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

Udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i1 umozliwia dostep do
publicznych dokumentdéw zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawach,

Nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych
lub osobistych, zarowno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

Art. 7

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczegolnosci:

1)

Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych, swoich pogladow i1 sympatii politycznych,



1.

2.

2) Rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wtasne przekonania
1 polityczne poglady,

3) Dystansuje si¢ od wszelkich wptywow 1 naciskdw politycznych, ktéore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych,

4) Nie angazuje si¢ w dzialania administracji samorzadowej, ktore moglyby stuzy¢
ugrupowaniom politycznym,

5) Zapewnia jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji z osobami pelniacymi funkcje
polityczne,

6) Nie wykorzystuje wplywow politycznych na rekrutacje i mozliwo$¢ awansu
w Centrum.

ZAKONCZENIE

Art. 8
Pracownicy sa zobowiazani przestrzega¢ postanowien Kodeksu i kierowaé si¢ jego
zasadami.
Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci po podpisaniu przez pracownikow,
w celu poinformowania mieszkancéw powiatu o standardach zachowania i wykonywania
obowiazkow shuzbowych przez pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu.



