UCHWAEA NR 126/2011
ZARZADU POWIATU W KOLOBRZEGU

z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatewego Centrum Pomocy Rodzinie w Kelobrzegu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2001 . Nr
142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806;z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; 22007 r.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1117, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92,poz. 753, Nr 157, poz. 1241;
z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr
217, poz. 1281) — Zarzad Powiatu w Kolobrzegu nchwala, co nastgpuje :

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty. :

§ 2. Traci moc uchwata nr 393/2010 Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu zdnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

Crionkowie Zarzadn Powiatu;

Mirostaw Tessikowski

Czestaw Klimczak

Ewa Padka-Koschel

Pawel Pawlak 7_*?“—#:
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Zalacznik do Uchwaly Nr 126/2011
Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu

z dnia 29 grudnia 2011 1.
Zalacznik 1.pdf

Regulamin Organizacyjny PCPR
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
wKotobrzegu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu jest jednostkag
organizacyjng Powiatu Kotobrzeskiege wykonujacg zadania powiatu
z zakresu pomocy spotecznej. '

§2
Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla organizacje

i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kotobrzegu.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a/ Centrum -~ oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu.

b/ Staroscie — oznacza te Staroste Kotobrzeskiego.

¢/ Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kotobrzegu.

d/ Samodzielnej Sekcji — oznacza to wewnetrzng komadrke organizacyjng

Centrum.

II. SIEDZIBA CENTRUM | OBSZAR DZIALANIA

1.
2.

§3

Siedziba Centrum jest miasto Kotobrzeg.
Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu kotobrzeskiego.

Ill. ZADANIA CENTRUM

1.

§4

Centrum wykonuje zadania wiasne powiatu oraz zadania z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej, a takze innych
ustaw.




2.

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1/
2/
3/
4/

5/
6/

7/

8/
9/

10/
11/

12/
13/

14/

15/

opracowywanie diagnozy problemow spotecznych i projektu
uchwaty w sprawie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz koordynowanie jej realizacji,

organizowanie lub prowadzenie specjalistyczneqgo poradnictwa,
przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na

~ kontynuowanie nauki,

pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia,

umieszczanie w ponadgminnych domach pomocy spotecznej,
organizowanie mieszkan chronionych oraz powiatowych osrodkdw
wsparcia,

udzielanie Staroscie pomocy w sprawowaniu nadzoru nad
dziatalnoscia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej
i osrodkéw interwencji kryzysowej.

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie 1 doskonalenie zawocdowe kadr pomocy spolecznej
z terenu powiatu, _

doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikdw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy
spotecznej,

realizacja zadan z =zakresu rehabilitacji spotecznej o0séb
niepetnosprawnych,

realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej niezastrzezonych na
rzecz innych powiatéw.

Do zadan Centrum z zakresu admlmstraql rzadowej realizowanych przez
powiat, nalezy:

1/
2/

3/

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji,
organizowanie infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.




~ IV.KIEROWNICTWO CENTRUM, STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZADANIA
SEKCJI

§5

1. 'Nadzc')r nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Rada Powiatu.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta.

§6

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktéory reprezentuje jednostke

na zewnatrz. _
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepstwo peini imiennie

wyznhaczony pracownik,
§7

Do zakresu obowigzkdw Dyrektora Centrum w szczegéblnosci nalezy:

1/ zapewnienie prawidtowego dziatania Centrum poprzez:

a) okresdlenie zadan, ich podziat miedzy wewnetrzne komérki
organizacyjne oraz egzekwowanie ich wykonania,

b) zapewnienie warunkdéw wiasciwe]j realizacji zadan,

c) sprawowanie kontroli wewnetrznej,

d) zabezpieczenie majatku Centrum i nadzér nad wilasciwym
I racjonalnym wykorzystanlem sprzetu technicznego,

2/ wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum,

3/ wspdipraca z sadem w sprawach dotyczacych oplekl i wychowania
dzieci pozostawionych catkowicie lub czesciowo  opieki
rodzicielskiej,

4/ wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia
alimentacyjne,

§8

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie skiada Radzie Powiatu
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz przedstawia wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.




§9

1. Centrum tworza nastepujace samodzielne sekcje i stanowiska:

1/Dyrektor ' -,DC”
2/ Sekcja Rodziny i Pomocy Spotecznej -, PS”
3/ Sekcja Rehabilitacji Spotecznej -,NS”
4/ Sekcja Specjalistycznego Poradnictwa -, SP”

- 5/ Sekcja Finansowo-Administracyjna - - FA"”
6/ Radca Prawny _ -,RP”
7/ Zespdt ds. Pieczy Zastepczej -,PZ"

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Centrum. _ ‘ _
3. Zakres zadan samodzielnych sekcji wyodrebnionych w strukturze

organizacyjnej okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Centrum.

IV.POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
2. Prawa i obowiazki pracownikow Centrum regulujg przepisy

o pracownikach samorzadowych.
§ 11

W sprawach skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje w czwartki od__

14%° do 153°,
§12

1. Centrum uzywa pi'eczeci podtuznej o tresci :

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu
ul. Kamienna 3
78-100 Kotobrzeg
NIP 671-15-98-868
Regon 331012774

2. Centrum uzywa skrétu " PCPR Kotobrzeg ".
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Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kofobrzegu

Podstawowe zadania samodzieinych sekciji i stanowisk:

1. Zadania Sekcji Rodziny i Pomocy Spolecznej:

1/ opracowywanie projektu diagnozy probleméw spofecznych powiatu
i strategii ich rozwigzywania w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

2/ opracowywanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

3/ przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej
dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zakiady poprawcze, specjalne os$rodki szkoino-wychowawcze, specjaine
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

4/ pomoc w integracji ze Sdrodowiskiem o0s6b majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do Zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne oérodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace  calodobows  opieke lub  miodziezowe  osrodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig,

5/ umieszczanie w domach pomocy spotecznej,

6/ organizowanie mieszkan chronionych, osrodka interwenciji kryzysowej,
osrodkdw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

7/ udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8/ szkolenie i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu,

9/ sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej i pieczy zastepczej,

10/ opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

11/ zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych,

12/ organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuiiczo-
wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

13/ tworzenie warunkéw do powstania i dzialania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych,

14/ organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatdw do pelnienia funkcji



rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

15/ organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegoéinosci
przez tworzenie warunkow do powstania grup wsparcia
oraz specjalistycznego poradnictwa,

16/ zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badar lekarskich,

17/ finansowanie:

— $dwiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionainych
placowkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom wusamodzielnianym opuszczajgcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuriczo-
wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

- szkolen dla kandydatdw de pefnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelienia funkcji
dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dia rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

18/ sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

19/ pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupeiniajgca, majacym trudnosci w integracji ze
$rodowiskiem,

20/ przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci
rodzicéw z tytulu nieponoszenia opiaty za okres dluzszy niz 12 miesiecy
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

2. Zadania Sekcji Rehabilitacji Spolecznej

1/ opracowywanie projektow programow dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

2/ podejmowanie dzialani majacych na celu przestrzeganie praw osoéb
niepeinosprawnych,

3/ wspdipraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
w realizacji programow, o ktérym mowa w pkt. 1,

4/ udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob
Niepetnosprawnych i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programow z zakresu
rehabilitacji spotecznej oraz rocznej informacji z ich realizacji,

5/ wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz osob niepelnosprawnych,

6/ udzielanie dofinansowania ze $rodkéw PFRON,

7/ sporzadzanie sprawozdawczosci z wykorzystania srodkow PFRON,




8/

1/

2/
3/

1/

2/
3/

4/
5/
6/
7/
8/

9/

1/

2/

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujacych osobom
niepelnosprawnym.

Zadania Sekcji Specjalistycznego Poradnictwa

Prowadzenie porad specjalistycznych dla osob i rodzin, ktére maja
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych, tj. poradnictwa:
a) prawnego - realizowanego poprzez udzielanie informacji
o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego
i opiekuniczego, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony praw

lokatorow,

b) psychologicznego - realizowanego poprzez diagnozowanie,
profilaktyke i terapie,

c) rodzinnego - obejmujgcego szeroko rozumiane problemy

funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze
w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad
osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinna,
udziat w szkoleniach kandydatébw na rodziny zastepcze i rodzin
zastepczych,
sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu potrzeb z zakresu
specjalistyczneqo poradnictwa.

Zadania Sekcji Finansowo-Administracyjnej

opracowywanie projektu budzetu oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,

prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania srodkow
finansowych,

prowadzenie dokumentacji placowej i ubezpieczenia spotecznego,
prowadzenie obstugi finansowej i kasowej,

prowadzenie spraw kadrowych i administracyijno-gospodarczych,
wspoidzialanie z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dotyczgcym
organizacji szkolen,

prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentaciji.

Radca prawny - obstuga prawna Centrum, poradnictwo specjalistyczne.
Zadania Zespolu do Spraw Pieczy Zastegpczej

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Ilub prowadzenie
rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia



szkolenia, opinie o spehianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

3/ organizowanie szkeolen dla kandydatow do pelnienia funkciji rodziny
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

4/ organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
$wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozyciji
do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

5/ zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolenn majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby,

6/ zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosct w ramach grup wsparcia, -

7/ organizowanie dia rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

8/ wspdblpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem
pomocy spofecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
od$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwiazkami
wyznhaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9/ prowadzenie poradnictwa i terapii dia 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10/ zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinnag piecze
zastepcza, w szczego6lnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11/dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

12/ prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do
pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze

szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne dia oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta
piecza,

13/ przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
dotyczacych kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14/ zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

15/ sporzadzanie rocznych sprawozdan z efektow pracy,

16/ zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dia nich rodzin
przysposabiajacych,

17/ organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowacl
opieki, w szczegoblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo

zaplanowanego wypoczynku.



