Kotobrzeg dnia 13.06.2024 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolobrzegu
78-100 Kolobrzeg, ul. Grottgera 11

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu

Nazwa stanowiska: podinspektor ds. oséb niepelnosprawnych — pelny wymiar czasu pracy, w
oparciu 0 umowe o prace
Zatrudnienie : od 1 lipca 2024r.
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1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelnych praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sO6b niepetnosprawnych, rozporzadzenia MPiPS w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze srodkéw PFRON, obwieszczenia
MRIPS w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych, rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie algorytmu przekazywania S$rodkow PFRON samorzadom
wojewodzkim 1 powiatowym, rozporzadzenia w sprawie wykazu wyrobow medycznych
wydawanych na zlecenie,

co najmniej piecioletni staz pracy z doswiadczeniem obstugi wydatkowania $rodkéw
PFRON,

znajomos¢ pracy biurowej i procedur biurowych,

obstuga programu: Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej, Wyrownanie Roéznic
Migdzy Regionami III, Aktywny Samorzad,

umiejetnosci analityczne oraz umiejetno$¢ pracy z danymi,

odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢, samodzielno$¢ i punktualno$¢, wyrozumiato$é, zyczliwose,
obstuga ELEKTRONICZNEGO systemu SOW — System Obstugi Wsparcia,

znajomosc¢ obshugi programéw komputerowych — word, excel.

poczucie odpowiedzialnosci za efekty 1 skutki wykonywanej pracy,

0 wyksztatcenie zgodne z profilem dziatalnosci jednostki.
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3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z:

funkcjonowaniem warsztatow terapii zajeciowe;,

dofinansowaniem zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
dofinansowaniem likwidacji barier funkcjonalnych,

dofinansowaniem organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

udzielaniem informacji o prawach 1 uprawnieniach przystugujacych osobom
niepetnosprawnym,

opracowywanie programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych zmierzajacych do ograniczania
skutkow niepetnosprawnosci i likwidacji barier funkcjonalnych oraz prowadzenie
wspotpracy w tym zakresie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami,
dofinansowaniem w ramach Aktywnego Samorzadu i Programu wyréwnywania roznic
miedzy regionami,

sporzadzanie sprawozdan z zadan realizowanych przez Sekcje,

zatatwianie interpelacji, postulatow, wnioskow, skarg i zazalen w zakresie prowadzonych
spraw,

wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej a takze z oddziatami i
zarzadem PFRON,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych i
samorzagdu wojewddztwa oraz przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez Rade
Powiatu programow z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz rocznej informacji z ich
realizacji,

4. WARUNKI PRACY DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY NA
STANOWISKU

Bezposredni przetozony — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kotobrzegu,
Miejsce wykonywania pracy: PCPR ul. Grottgera 11, Kolobrzeg, pierwsze pigtro, brak
przystosowania architektonicznego do funkcjonowania os6b niepetnosprawnych ruchowo.
Praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy o$wietleniu cz¢§ciowo sztucznym,
Uzytkowanie sprz¢tu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
Pierwsza umowa o pracg¢ zawierana jest na czas okreslony do 6 miesiecy.
W przypadku pracownikoéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas nieokreslony.
Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami),
Wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig prace w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy, ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r., poz.1102 w sprawie wynagradzania pracownikow
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samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z pézn.zm. ) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow PCPR Kotobrzeg

Miesigczna premia uznaniowa wyplacana kwartalnie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow PCPR Kotobrzeg

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka’) na warunkach okreslonych Ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolobrzegu w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych w maju 2024 r. byt na
poziomie powyzej 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
zyciorys (CV),
list motywacyjny
odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (§wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $§wiadectw pracy,
o$wiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego — Punktu Informacyjnego w Koszalinie),
referencje wskazane,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata:
o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych,
ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.
o zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji.

Wzory oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Kotobrzegu (https://pcprkolobrzeg.finn.pl)

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobisScie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu, 78-100 Kotobrzeg, ul. Grottgera 11
( sekretariat) z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na stanowisko: ,, podinspektor ds. administracji 1
kadr” w terminie do dnia 24.06.2024r. do godziny 10.00 lub przesta¢ poczta.

W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wptywu do
PCPR Kotobrzeg.



Dokumenty, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje przestane pocztg elektroniczng rdwniez nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej PCPR Kotobrzeg ( https://pcprkolobrzeg.finn.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ( 78-100 Kotobrzeg, ul. Grottgera 11 ).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Matgorzata Rzepka-Klincewicz - Dyrektor PCPR,
telefon (094) 35 480 66
Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych( Dz. U.2018 poz.1000) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

O spelieniu wymagan niezbednych (formalnych) i zakwalifikowaniu si¢ do rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na wskazany
w dokumentach adres e-mailowy.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna w uzgodnionym terminie wskazanym przez PCPR Kotobrzeg .

Osoba wyloniona w drodze naboru jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic
aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz dostarczenia
oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.

Sktadajac dokumenty aplikacyjne wyrazajg Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z klauzulg informacyjng zataczong do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudnionego w PCPR
Kotobrzeg zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw nie bgdg odsytane, natomiast beda one przechowywane przez
PCPR Kotobrzeg , zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Maltgorzata Rzepka Klincewicz

dyrektor PCPR Kolobrzeg


https://pcprkolobrzeg.finn.pl/




