Kotobrzeg dnia 18.12.2025 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolobrzegu
78-100 Kolobrzeg, ul. Grottgera 11

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu

Nazwa stanowiska: Kierownik sekcji ds. pieczy zastepczej — pelny wymiar czasu pracy,
W oparciu 0 umowe o prace
Zatrudnienie : od 1 lutego 2026 r.
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1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie;

minimum 4-letni staz pracy w jednostkach organizujacych prace z rodzing w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane: pedagogika, pedagogika resocjalizacyjna, psychologia,
socjologia, praca socjalna lub nauki o rodzinie;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petnych praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawnych z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, pracownikach samorzadowych,
ochronie danych osobowych, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, przeciwdziatania przemocy domowej;

osoba nie byta i nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona lub ograniczona.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

obstuga Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

do$wiadczenie w bezposredniej pracy z rodzing w rozumieniu ustawy;
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sig;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢;

opanowanie i umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych;

umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

obstluga urzadzen biurowych;



3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu ds. pieczy
zastepczej;

2. realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;j;

3. nadzor i kontrola nad prawidtowoscia oraz terminowoscia realizacji zadan
merytorycznych Zespotu;

4. nadzoér nad procedurg kwalifikacyjng i udziat w kwalifikowaniu oséb kandydujacych do
pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5. wspolpraca z Sadem w przedmiocie pieczy zastepczej;

6. udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Zespotu ds. pieczy zastepczej w zakresie
stosowania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie rodzinnej pieczy zastg¢pczej oraz
innych przepisow prawa majacych zastosowanie w pracy Zespotu;

7. wspdlpraca z instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi w obszarze pomocy dziecku
i rodzinie;

8. sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej;

9. realizacja i wspotopracowywanie programoéw oraz projektow na rzecz pieczy zastepczej
a takze promocji rodzicielstwa zastgpczego;

10. organizowanie dziatan zwigzanych z propagowaniem i rozwojem rodzicielstwa
zastepczego w Powiecie Kotobrzeskim

4. WARUNKI PRACY DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY
NA STANOWISKU:

Bezposredni przetozony — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kotobrzegu,
Miejsce wykonywania pracy: PCPR ul. Grottgera 11, Kotobrzeg, pierwsze pigtro, brak
przystosowania architektonicznego do funkcjonowania oséb niepetnosprawnych ruchowo.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy o§wietleniu czg§ciowo sztucznym,
. Uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe¢ o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.
. Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami),
. Wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig pracg w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy.
Miesigczna premia uznaniowa wyplacana zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow PCPR Kotobrzeg
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka) na warunkach okreslonych Ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;.



5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu o0s6b niepetlnosprawnych
w listopadzie 2025 r. byt na poziomie powyzej 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. zyciorys (CV);
2. list motywacyjny;
2. odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (§wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach);
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. kserokopie $wiadectw pracy;

5. os$wiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego — Punktu Informacyjnego w Koszalinie);

6. referencje wskazane

7. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

8. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z peini praw publicznych,

e 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

e 0 zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji.

Wzory oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Kolobrzegu (https://pcprkolobrzeg.finn.pl)

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu, 78-100 Kolobrzeg, ul. Grottgera 11
(sekretariat) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: ,.kierownik sekcji ds. pieczy zastepczej”
w terminie do dnia 30.12.2025 r. do godziny 10.00 lub przesta¢ poczta.

W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data ich wplywu
do PCPR Kolobrzeg.

Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje przestane poczta elektroniczng rowniez
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej PCPR Kolobrzeg (https://pcprkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (78-100 Kotobrzeg, ul. Grottgera 11).



https://pcprkolobrzeg.finn.pl/

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Wioletta Ryzewska — podinspektor ds. administracji
1 kadr, telefon (094) 35 480 66
Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

” Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych(Dz. U.2018 poz.1000) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

O spelieniu wymagan niezbgdnych (formalnych) 1 zakwalifikowaniu si¢ do rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w dokumentach adres e-mailowy.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna w uzgodnionym terminie wskazanym przez PCPR Kolobrzeg.

Osoba wyloniona w drodze naboru jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic
aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz dostarczenia
oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.

Sktadajac dokumenty aplikacyjne wyrazaja Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z klauzulg informacyjng zataczong do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudnionego w PCPR
Kotobrzeg zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez
PCPR Kotobrzeg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Signature Not Verifje
Dokument podpisany pwzez Liliana
Korzeniewska
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