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POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W KOLOBRZEGU
UL. KAMIENNA 3

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Glownego Ksiggowego

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
d) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pimie W zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow glownego ksiggowego,
e) spelnia jeden z ponizszych warunkow:
¢ ukoficzyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia prakiyke w ksiegowodci,
e ukoficzyla érednia, policealna lub pomaturalng szkolg ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowoscl,
o jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
o posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
f) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowoscl,
g) znajomos¢ przepisow samorzadowych,
h) znajomos$é przepisOw podatkowych,
i) znajomo$c przepisow ptacowych, ZUS,
j) znajomos$é przepisow i finansowania zadah wynikajacych z kompetenciji Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$é obstugi programow komputerowych, w tym finansowo-ksieggowych
i ptacowych,
b) doéwiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego w jednostce budzetowe]
10 lat
¢) wysoka kultura osobista,
d) odpornosé na stres.



3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

a) nadzor i obstuga finansowo-ksiggowa,

b) analiza wydatkéw finansowych w zakresie wydatkéw rzeczowych i placowych,

¢) prowadzenie ksiggowosci dotyczacej zaangazowania wydatkéw budzetowych
i srodkow finansowych otrzymywanych z budzetu powiatu,

d) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

¢) prowadzenie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

f) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

h) dokonywanic wstepnej kontroli i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych,

i) rzetelne uzgadnianie sald, terminowe $ciaganie naleznosci i dochodzenie roszczef
spornych oraz splata zobowiazan,

j) naliczanie skiadek ubezpieczeniowych i dokonywanie rozliczef z ZUS,

k) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

1) wspolpraca z bankami w zakresie prowadzonych spraw,

m) sporzadzanie planéw, sprawozdan finansowych, bilansow,

n) przygotowywanie projektow przepiséw wewneirznych dotyczacych powierzonych
zadan,

o) obstuga finansowa projektow EFS,

p) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do
15:30,

b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy o$wietleniu czesciowo
sztucznym,

¢) uzytkowanie sprz¢tu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

d) umowa zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu pracy. Dopuszcza si¢ zatrudnienie
na czas okreslony.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolobrzegu w rozumieniu przepiséw ustawy o rchabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w patdzierniku 2014r. byl na
poziomie 7 %. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie
niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu wymagania
dodatkowe.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie ($wiadectwo,
dyplom lub za§wiadczenie o odbytych studiach),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
¢) kserokopie $wiadectw pracy,



f) o$wiadczenie o nickaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego — Punkfu Informacyjnego
w Koszalinie),

g) referencje,

h) kserokopie za§wiadczefi o ukonczonych kursach, szkoleniach

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 14 listopada 2014r. w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3 (pokdj Nr 1) z
dopiskiem:

,»Dotyczy naboru na stanowisko Gfownego Ksiggowego™

Dokumenty, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu po
wyze] okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR w Kolobrzegu (htips:pcprkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjne]
Centrum (ul. Kamienna 3).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Justyna Cichowska
(pokoj nr 1), tel. (094) 35 480 66

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm..) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z¢
zm.)”.

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.
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