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SPECYFIKACIA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nr: ZP/a2/2013
Zamdéwienie udzielane w irybie
PRZETARGU NYXEOGRANICZONEGO

O SZACUNKOWE] WARTOSCI, KTORA NIE PRZEKRACZA WYRAZONEJ W
ZLOTYCH ROWNOWARTOSCI KWOTY 200.000,00 EURO

Na ustuge zorganizowania dzialai w ramach aktywnej integracji dla uczestnikéw projektu
»Jestesmy aktywni” edycja 2013

ustugi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego
CPV 80.57.00.00-0

ustugi szkolenia zawodowego
CPV 80.53.00.00-8

ustugi rehabilitacyjne
CPV 85.31.25.00-4

ustugl szkét nauki jazdy
CPV 80.41.12.00-0

Postgpowanie o zaméwienie publiczne prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 29.01.2004 r. prawo zamdwier publicznych ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. 2010, Nr 113, Poz. 759 z péin. zm.) zwanej dalej Ustawa,

SPORZADZIL: Specjalista ds. zamdwien publicznych

Kamil Zbroja M

Data: 16.07.2013 PodDis: .....oovevresri,

ZATWIERDZILA: Dyrektor PCPR w Kotobrzegu

Liliana Korzenlowska

Data: eﬂé?.%:s?fm"pq,

POWRATOWE CENTRUM POMELY RODZINIE
wKotobrze gu
ol. Keiienng 3, 78100 Kolobrzeg
tel. ffax 94 35 480 4z

Projekt wspofinansowany jest przez Unig Europejska w ramach émakaw'158%%%&9-3&8@%&&@&@:&2%90
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 1z 31
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i. Zamawiajacy:

Zamawiajgcym jest:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu
2. Adres: ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg
3. Adres poczty elektronicznej: pcpr@kolobrzeg.powiat.pl
4. Strona internetowa: http://pcprkolobrzeg.finn.pl
5. Numer telefonu: 94 35 48 066,
6. Numer faksu: 94 35 48 066,

7. Zamawiajacy dopuszcza mozliwodéé skladania ofert czeSciowych. Kaidy
z Wykonawcow moze zioZy¢ oferte na jedng lub kilka czesci.

8. Zamawiajacy nie zawrze umowy ramowej.

9. Zamawiajacy przewiduje moZiiwosé udzielenia zamodwiedt uzupelniajacych
w sytuacjach kiedy:
- zmieni sie liczba Uczestnikdw projektu lub
~ Jezeli w trakcie realizacii projektu modyfikacji ulegng Indywidualne Plany
Dziatania Uczestnikow lub
- w kolejnych latach koniecznym okaze sig zakup ustug tego samego rodzaju
skierowanych do nowych klientéw PCPR lub nowych Uczestnikéw projektow.

16. Zamawiajgqcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
11.Rozliczenia beda cdbywaty sig w ziotych polskich.
12. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej,
13. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.
14. Zamawiajacy nie stawia wymagan na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy.

II.  Opis przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujacych

kursow/szkole/warsztatow:
Czes€ I ~ Warsztaty z doradca zawodowym dla oséb niepetnosprawnych.

Cel: Celem poradnictwa zawodowege jest wsparcie uczestnikow w rozwigzywaniu
problemdéw dotyczacych ich szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej (w tym
w szczegllnosci wyboru zawodu, wymogéw, ktére musza speiniaé¢ kandydaci do pracy w
danym zawodzie, umiejetnosci kontaktu z pracodawca, uwzglednienie perspektywy
niepetnosprawno$ci). Warsztaty bede prowadzone przez firme, ktéra bedzie posiadata

Projekt wspdifinansowany jest przez binie Europejska w ramach Srodkow Europefskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 2z 31
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wazny wpis do rejestréw podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia {zgodnie z
interpretacja MRR nr DZF-1-82201-20-pM/12 z dnia 14.02.2012 r.} lub w przypadku ofert
os6b fizycznych nie prowadzacych dzlatainodci gospodarczej jest to osoba posiadajaca
licencjg zawodowa minimum I stopnia zgodnie z art. 92 wyzej wymienionej ustawy.
Program warsztatéw z doradca zawodowym: 48 uczestnikéw zostanie podzieiona na
4 grupy po 12 oséb. Przewiduje sie, ze warsztaty z doradeg Zawodowym zostang
zrealizowane w ciagu 30 godzin lekcyinych dla kazdej z grupy. W sumie warsztaty z
doradca zawodowym beda trwaly 120 godzin lekcyjnych,
Tematyka zajeé:

- Nauka pracy w grupie - Przezwyciezanie schematow.
Wartosci i hierarchia potrzeb.
Reakgje i uczucia Zwigzane z utratg pracy.
Metody poszukiwania pracy | napotykanie barier zwigzanych z zatrudnieniem
0soby nlepeosprawne;.
5. Komunikacja werbaina niewerbalna.
6. Rozwaj whasny ~ poznanie wiasnych wartosci dia projektowania swojej przysziodci.
7. Techniki autoprezentacji.
8. Efektywne poszukiwanie pracy ~ czynniki wplywajace na osigganie sukceséw.,
9. Nauka pisania CV i listu motywacyjnego.
10
11

AwNe

. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcy,

. Prawa I uprawnienia os6b niepetnosprawnych w otoczeniu.
Produkty: Powstanic 48 CV i listéw motywacyjnych, ktére zostang stworzone przez
uczestnikow na warsztatach. Wypeinienie przez 48 uczestnikdw testdw sprawdzajacych
nabyta wiedze. 48 opinii doradcy zawodowego na temat kazdego uczestnika prajektu,

Cze$€ II ~ Grupy wsparcia z psychoiogiem dia oséb niepeinosprawnych.

Cel: Celem giéwnym grupy wsparcia bedzie wzmocnienie motywacjt do podjecia wickszej
aktywnodci spofecznej | zawodowej.  Grupy wsparcia bedzie miata réwniez na celu
wypracowanie odpowlednich mechanizmdw radzenia sobie z nimi. Grupe 12 oscbg bedzie
prowadzit psycholog.
Program grupy wsparcia: 48 uczestnikéw zostanie podzielona na 4 grupy po 12 oséb
W 2013 r. Przewiduje sig, ze grupy wsparcia zostang zrealizowane w ciggu 30 godzin
lekcyinych dia kazdej z grupy. W sumie grupy wsparcia beda trwaly 120 godzin w 2013 r.
Tematyka zajec:

Zajecia 1 - zapoznanie sig i integracja grupy;

Zajgcia 2 - omébwienie oczekiwari | potrzeb dotyczacych  udzialu

W programie i w grupie wsparcia;

- Zajecia 3 - omdwienie obowigzkdw, ograniczer i ukrytych korzysci wyhikajacych z

faktu bycia osobg niepetnosprawna;
Zajecia 4 — rozwaj kompetencji osobistych - jak widze siebie jako osobe;
Zajecia 5 ~ rozwdj kompetencji osobistych - rozpoznawanie whasnych potrzeb |
szukanie sposobdw i mozliwoécl ich realizacji;
Zajecia 6 ~ rozwdj kompetencii osobistych - rozpeznawanie whasnych mocnych |
stabych stron;
Zajecia 7 - rozwdj kompetencji osohistych - umiejgtnos¢ wyrazania wlasnego
zdania, stawiania granic, asertywnodé
Zajecia 8 - rozwdj kompetencji oscbistych - praca nad samoocena.
Produkty: 48 B.O. otrzyma wsparcie psychologiczne w postaci 4 grup wsparcia, otrzyma
materialy dydaktyczne w postaci ksigzek/skryptéw lub Innych.

Projekt wspdifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach srodkow Europefskiego Funduszu Spotecznego
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 75-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 3z 33
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Czeéé III - Warsztaty gospodarowania wlasnym budietem domowym dia osdb
niepelhosprawnych.

Cel: wzrost wiedzy ekonomicznej oséb niepetnosprawnych, a takze zwiekszenig
aktywnosci oséb niepelosprawnych w zakresie usamodzielnienia ekonomicznego.
Program: 48 uczestnikow zostanie podzielona na 4 grupy po 12 oséb w 2012 r.
Przewiduje sie, Ze grupy wsparcia zostang zrealizowane w clagu 30 godzin lekeyinych dla
kazdej z grupy. W sumie grupy wsparcia beda trwaly 120 godzin w 2013 r.
Tematyka zajeé:

1. Zarzadzanie gospodarstwem domowym.

2. Zarzadzanie celamii czasem planowania dzialan w budzecie domowym.

3. Zarzadzanie budzetem domowym przez planowanie wydatkdw

i oszczednosci.

4. Racjonalizacja wydatkdw.

5. Synteza wiasnych sukceséw | oslagnieé.

6. Umiejgtnos¢ przyrzadzania tzw. tanich positkéw wykorzystujac tafisze produkty.

7. Umiejetnosci gospodarowania czasem, nauka spedzania wolnego czasu, nauka

spgdzanta czasu z rodzina,.

8. Prawa i uprawnienia osob niepetnosprawnych jako dodatkowe Zrédto finansowe.

5. Dodatkowy temat zaproponowany przez uczestnikéw zajeé.
Produkty: nabycie umiejetnosci racjonainego zarzadzania budzetem domowym, ktére
zostanie potwierdzony testem. 48 B. Q. otrzyma materiaty dydaktyczne, ktére utrwala
nabyta wiedze zdobytg podczas zajed.

Czesc IV - Warsztaty zdrowego stylu Zycia dia oséb niepetnosprawnych.

Cel: Warsztat jest propozyclg dia oséb niepetnosprawnych, ktére maja problemy
z utrzymaniem zdrowych nawykow Zywieniowych oraz aktywnego stylu zycia. W trakcie
-warsztatu uczestnicy zastanowig sig, co sprawia, ze trudno im utrzymaé diete, poznaja
swoje nawyki i przekonania, ktérych skutkiem sg problemy z waga, dowledzg sie, jaki
wplyw na styl zycia ma stres, nasze emogje oraz mysli. Kazdy z uczestnikow bedzie miat
okazje zastanowiC si¢ nad wiasng motywacja do zmiany, opracowaé racjonaine cele,
ktére nastepnie wiaczy w swéj indywidualny plan dziatania na rzecz zdrowego stylu zycia.
Program: 48 uczestnikdw zostanie podzielona na 4 grupy po 12 oséb w 2013 r.
Przewiduje sig, Ze grupy wsparcia zostang zrealizowane w ciagu 30 godzin lekcyjnych dla
kazdej z grupy. W sumie grupy wsparcia bedg trwaly 120 godzin w 2013 r. Zajecia bedy
prowadzone przez dietetyka. Kazda grupa odbedzie 30 godzin lekcyjnych zajeé w postaci
warsztatow, wykiadow, burzy mézgdw, symulacji i analizy doéwiadczed.
Tematyka zajeé:
Rozpoznanie szkodliwych nawykdw Zywieniowych.
Rola mysli i przekonart w procesie zmiany diety.
Znaczenie emocji dla zdrowege Zywienia,
Twarzenle zdrowotnych przekonan utatwiajacych zmiane nawykéw Zywienia.
Psychologiczne aspekty mechanizmy odchudzania.
Praca nad motywacja do zmian.
Tworzenie indywidulanych planéw dziatan na rzecz zdrowego stylu Zzycia do
potrzeb | zasobno$cl finansowej uczestnikdw projektu.
Produkty: wypracowanie 48 indywidulanych plandw dzialan zdrowego stylu zycia w 2013
r. Kazdy z uczestnikéw otrzyma materialy dydaktyczne w celu utrwalenia nabytej wiedzy

podczas odbytych zajeé.

NoOURWOR

Projekt wspdifinansuwany jest przez Unig Europejska w ramach srodkéw Europejsklego Funduszu Spotecznege
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strond 4z 31
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Cze$é V ~ Zabiegi dla uczestnikéw projektu dopasowane i zalecane przez
lekarza uwzgledniajace niepetnosprawnos¢ beneficjentéw.

Cel: Celem realizowanych zablegdw/zajeC rehabilitacyjnych jest zwigkszenie dostepu do
rehabilitacji leczniczei, a przede wszystkim poprawa stanu zdrowia osob
niepetnosprawnych., Zapewnienie mozliwosci aktywnej rehabilitacji prowadzgcej do
rozbudzenia sit witalnych | powrotu.

Program: Program rehabilitacyjny zostanie dobrany indywidualnie dla kazdego
uczestnika zgodnie z zaleceniami lekarza i rodzajem niepelnosprawnosci. Zabiegi beda
wykonywane w osrodku, ktéry posiada zaplecze rehabilitacyjne. Kazdy uczestnik bgdzie
- posiadal wiasna kartg zabiegbw siuzaca monitorowaniu procesu rehabilitacyjnego.
Zajecla rehabilitacyine bedy prowadzone przez fizjoterapeutéw | innych specjalistéw
posiadajgcych odpowiednie dodwiadczenie | wyksztalcenie w zabiegach rehabilitacyjnych.

Karta zabiegowa bedzic skiadala sie z:
- zablegdw rehabilitacyjnych przgpisanych przez lekarza,
- jeden zabieg odnowy biologiczne;j.

Powyisze zabiegi bedg trwaly 10 dni na jedna grupe 12 osobows. Powyisze zabiegi
zostang zrealizowane w ciggu 3 miesiecy w 2013 r,

Produkty: 48 uczestnikdw cdbedzie zabiegl rehabilitacyjne potwierdzone indywidulanymi
kartami rehabilitacyjnymi w 2013 r. Kazdy z uczestnikdéw podniesie swojg sprawnosc

fizyczng i psychiczng.

Czeéé VI - Warsztaty komputerowe dla 0séb niepetnosprawnych.

Cel: nabycie przez uczestnikbw wiedzy | umiejgtnosci w  zakresie:
- obstugi komputera oraz obstugi systermu operacyjnego na przyktadzie MS Windows;
- edycji tekstéw na przykiadzie programu Microsoft Word;
- podstawy chstugi Internetu i poczty elektronicznej.
Program: Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy po 12 oséb w 2013 r, Zajecia bedg
prowadzone w formie warsztatdw, wykladdw oraz zaje¢ praktycznych. Kazda grupa
odbedzie 60 godzin lekcyjnych zajec. Warsztaty beda prowadzone przez informatyka. W
sumie zostanie zrealizowanych 240 godzin lekcyinych.
Tematyka zajec:

1. Podstawy obstugi komputera,

2. Edytor tekstow MS WORD.

3. Edytor grafiki — PAINT.

4, Uzytkowanie sieci INTERNET

5. Muitimediaine programy edukacyijne.
Produkty: Uczestnicy, ktorzy ukoficza  warsztaty otrzymajg stosowane
zaéwiadczenie/certyfikat o ukoficzeniu warsztatow oraz 48 uczestnikow w 2013

otrzyma materiaty dydaktyczne z zajet.
Cze$€ VII - Warsztaty wizaZu i autoprezentacji dla oséb niepefnosprawnych.

Cel: celem bedzie nabycie umiejetnoscl autoprezentacjl potencjalnym pracodawcy.
Nauka dbania o swdj wizerunek jako asoby niepelnosprawnej zarébwno koblet jak i

mezczyzn potgczona z metamorfoza uczestnlkow.

Projekt wsptifinansowany Jest przez Unie Europejska, w ramach Srodkéw Europejsklege Funduszu Spolacznego
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel, 94 35 48 066 Strona 5z 31
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Program: Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy po 12 osob. Warsztaty beda skiadaé
sle z wykladow i zaje¢ praktycznych. Kazda z uczestnikdw przejdzie metamorfoze
swojego wygladu, ktére zostang potwierdzone i udokumentowane zdjeciami. Zajecia
bedg prowadzone przez kosmetyczke i fryzjerke. Zajecia teoretyczne bedg trwaty 5
godzin a zajecia praktyczne 25 godzin na kazdg grupe 12 osobowa. W sumie zostanie
zrealizowane 120 godzin lekcyjnych warsztatow. Kazdy z uczestnikéw odbedzie po Jjednej
wizycie w salonie fryzjerskim i kosmetycznym w celu dokonania metamorfozy pod ckiem
specjalistow. :
Tematyka zajec:

1. Komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerhalna).

2. Zasady autoprezentacji | wywierania wplywu,

3. Jak waine jest pierwsze wrazenie a sukces zawodowy,

4. Qdpowiedni styl ubierania sie.

5. Elementy savoir-vivre.

6. Twarzenie indywidualnego wizerunku, dopasowanego do pozycjl zawodowej, stylu
zycia i typu urody (zajecia praktyczne).

7. Jak nalezy dopasowaé ubidr uczesanie, makijaz do réznych sytuacji

w kontaktach interpersonalnych { zajecia praktyczne).
Produkty: powstanie 48 metamorfoz  uczestnikéw projektu udokumentowane
zdjgciami oraz otrzymanie przez 48 uczestnikéw materiatébw dydaktycznych.

Czedé VILI - Warsztaty z przedsiebiorezoéci — tworzenie wiasnej firmy dla oséb
niepetnosprawnych.

Cel: Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat zakladania
i prowadzenia dziatainoécl gospodarczej, a takze stymulowanie do Zwigkszenia
przedsigbiorczosci u kazdego uczestnika projektu.
Program: 48 uczestnikéw zostanie podzielona na 4 grupy po 12 oséb w 2013 r. W sumie
warsztaty beda trwaly 120 godzin w 2013 r. Zajecia beda prowadzone w formie
warsztatdw, wykladéw oraz zajed praktycznych. Kazda grupa odbedzie 30 godzin
lekcyjnych zajed. Warsztaty bedg prowadzone przez ekonomiste, ktéry ma doéwiadczenie
W prowadzeniu zajec z przedsigbiorczosci.
Tematyka zajec:
. Przedsigbiorczo$< a osoby niepetnosprawne.
Ekonomia spoieczna dla oséb niepetnosprawnych — szanse | zagrozenla.
Zrodia pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosd,
Tworzenie biznes plandw.
Krok po kroku zaktadanie wiasnej firmy.
Analiza lokalnego rynku.
Sposoby rozliczenia prowadzonej dziatalnosci.
Elementy prawa pracy | bhp.

9. Marketing i promocja wiasnej firmy.
Produkty: 6 grup stworzy wspdlny biznes plan dla wybranej przez siebie dziatalnogci
gospodarczej. 48 uczestnikéw w 2013 r. otrzyma materialy dydaktyczne, ktére utrwalg
nabyty wiedze na warsztatach.

PNOUH W

Czeé¢ IX ~  Warsztaty komunikacji  interpersonainel dla oséb
niepetnosprawnych.

Cel: Warsztaty sg swego rodzaju kompendium wiedzy o komunikacji
i zwigzanych z nig pulapkami. Pozwala zrozumieé, na czym polega precyzia przekazu,
poznat wplyw mowy ciala wyrazanych emogji na jego skutecznosé. Uczy asertywnosdci |

Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego
FCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 04 35 48 065 Strona 6 z 31
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reakcjl na agresywng krytyke. Poznajgc schemat procesu komunikacyjnego | odkrywajac
wiasne nawyki kornunikacyjne, uczestnicy szkolenia ucza sie $wiadomie wplywaé na
jakos¢ osobistych kontaktdw.

Program: Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy po 12 0séb w 2013 r. Zajecia beda
prowadzone w formie warsztatéw. Kazda grupa odbedzie 15 godzin lekcyjnych zajed. W
sumie zostanie zrealizowanych 60 godzin lekcyinych zajeé. Warsztaty beda prowadzone

przez psychoioga.
Tematyka zajeé:
. Zrozumienie swoich relacj z grupg.
Doskonalenie zachowar w trudnych i konfitktowych sytuacijach z ludzmi.
Nauczenie sie budowania dobrego kontaktu | porozumienta. z innymi.
Rozwijanie kompetencji interpersonalnych | samopoznania w tym obszarze.
Doskonalenie koncepcji swojego IA i wiary we wlasne mozliwosci w aspekcie
interpersonalnym.
6. Poprawa umiejetnosci bycia efektywnym czionkiem zespotu fub jego liderem.

7. Zwiekszenie skutecznodci osobistej w odnoszeniu sukcesdw,

8. Rozwijanie wtasnych zasobdw inteligencji emocjonalne;j.
Produkty: Uczestnicy, ktérzy chodzili na warsztaty otrzymaja stosowane
zaswiadczenie/certyfikat o ukoriczeniu warsztatéw. 48 uczestnikéw w 2013 r. otrzyma
materialy dydaktyczne, ktére utrwala nabyta wiedze na warsztatach.

NhWN

Czes¢ X ~ Warsztaty z doradcg zawodowym dia mlodziezy w wieku od 18 do 25
lat.

Cel: Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie uczestnikéw w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych ich szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej (w tym w
szczegblnosci wyboru zawodu, wymogdw, ktére musza speinia¢ kandydaci do pracy w
danym zawodzie, umiejetnosci kontakty z pracodawca). Warsztaty bede prowadzone
przez firmeg, ktdra bedzie posiadala wazny wpis do rejestréw podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia (zgodnie z interpretacjg MRR nr DZF-1-82201-20-PM/12 z dnia
14.02.2012 r.) lub w przypadku ofert oséb fizycznych nie prowadzacych dziatalnoéci
gospodarczej jest to osoba posiadajaca licencje zawodowa minimum I stopnia Zgodnie z
art. 92 wyzej wymienionej ustawy.
Program warsztatéw z doradcy zawodowym: 10 uczestnikéw weimie udziat w 30
godzinnych lekcyjnych warsztatach z doradca, zawodowym. Warsztaty bede prowadzone
przez firme, ktéra bedzie posiadata wazny wpis do rejestréw podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.
Tematyka zajeé:
. Wartosci i hierarchia potrzeb.
Reakcje | uczucia zwigzane z utratg pracy.
Komunikacja werbalna i niewerbaina. _
Rozwoj wiasny - poznanie wlasnych wartosd dia projektowania swojej przyszlosci.
Techniki autoprezentaci.
Efektywne poszukiwanie pracy ~ czynniki wplywajace na osigganie sukcesdw.
Nauka pisanla CV i listu motywacyjnego.

8. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca,
Produkty: Powstanie 10 CV i listdw motywacyjnych, ktére zostana stworzone przez
uczestnikéw na warsztatach. Wypetnienie przez 10 uczestnikdéw testow sprawdzajacych
nabytq wiedze. 10 opinii doradcy zawodowego na temat kazdego uczestnika projektu.

NOUIA WK

Projekt wspdifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach frodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kofobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeq, tel. 94 35 48 066 Strona 7z 31
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Czes$C XI — Warsztaty gospodarowanie wlasnym budzetem domowym - program
przygotowujacy do samodzielnosci dla miodzie2y w wieku od 18 do 25 [at.

Cel: Poznania przez uczestnikow/uczestniczki zasad prowadzenia gospodarstwa
domowego i nabycie umiejetnodci ich stosowania W zyciu codziennym,

Program warsztatéw: 10 uczestnikéw wesmie udziat w 70 godzinnych lekeyjnych
warsztatéw gospodarowania wiasnym budietem domowym ~ program przygetowujacy do
samodzielnodci. Warsztaty bedg prowadzone przez socjologa, pedagoga i Innych
specjalistéw niezbednych do realizacji warsztatéw.

Tematyka zajeé:

L Blok tematyczny - Zdobywanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
| gospodarstwa domowego.
Warsztaty i/ 15 godz. | 1.Zajecia kulinarne
zajecia - przygofowanie kolacji, obiaddéw, pieczenie clast,
praktyczne, przygotowanie przyjecia okazjonalnego np. urodziny,
swieta '

2.Zajgcia z zakresu utrzymania porzadku i higieny w
domu - zdobywanie umiejetnogci takich jak pranie,
prasowanie, sprzatanie, uprawa ogrédka warzywnega,
kwiatéw, wykorzystanie i przechowywanle plonéw.

. Blok tematyczny ~ Zdobycie umiejetnosci zafatwienia niezbednych formainosdci w
urzedach :

Warsztaty 10 godz. 1.Urzad Gminy
a) wyrobienie dowadu osobistego

b) wydziat spraw lokalowych, pozyskanie mieszkania
2.Bank

- zatozenie konta bankowego

3.Przychodnia

- zapis w przychodni, korzystanie z podstawowych usiug

1. Blok tematyczny - Prawa i obowigzki wynikajace z usamodzielnienia

Warsztaty 10 godz. 1.Prawa jakie przystuguja i z Czego moze skorzystad
miodziez w trakcie usamodzielnienia sie.

2. Obowiazki jakie spoczywajg na usameodzielniajacych sie
wychowankach.

IV Blok tematyczny - Planowanie gospodarowania wiasnym budzetem domowym

Wyktady 5 godz. 1.Ekonomika i organizacja gospodarstwa domowego
- wyszczegbinienie najistotniejszych wydatkéw

Zajecia 10 godz. domowych, zapoznanie sig z formami platnodci (nauka
praktyczne wypetnienia formularzy, przelewdw)

- warsztaty 2.Planowanie wydatkéw diugoterminowych

- zapoznanie sig z formami oszczedzania, pozyskania
kredytow.

V Blok tematyczny ~ Przygotowanie do Zycia w rodzinie.

Warsztaty 20 godz. 1.Planowanie rodziny

- zajecia z higienista- metody antykoncepcii

- rodzina podstawowa komérka spoleczna
2.Rola matki i ojca

- opieka nad osobami wymagajgcymi pomocy
(miodszymi | choryml kolezankami).

Projekt wspoHinansowany jest przez Unie Eurcpejska w ramach érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 8z 31
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’ ’ 3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Produkty: Kazdy z uczestnikéw warsztatéw stworzy swdj wiasny plan usamodzieifniania,
ktéry zostanie skonsultowany z pracownikiem socjalnym z PCPR w Kolobrzegu.
10 uczestnikéw otrzyma materialy dydaktyczne, ktére utrwala nabyta wiedze na

zajeciach.

Czgs$C XII ~ Kurs na prawo jazdy na kategorie B dla miodziezy w wieku od 18 do
25 lat.

Przedmiotem czesci zaméwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Kurs na prawo
Jazy kat. B dla 7 aséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktére jednoczesdnie jest
oscba w wieku aktywnosc zawodowej. Realizacja Kursu prawa jazy kat. B dla 7 oséb w
czedci dydaktycznej odbywaé sie bedzie - zgodnie z zatgczonym harmonogramem
- W terminie od podpisania umowy, natomiast czes¢ praktyczna w terminie do 15 grudnia
2013r. wg Indywidualnych uzgodnied z instruktorem, Dzienny wymiar zajed
dydaktycznych nie powinien przekroczy¢ 6 godzin zegarowych z uwzglednieniem.

llos¢ godzin szkolenia - 60 godzin/os., w tym 30 godzin dydaktycznych (petne godziny
zegarowe) | 30 godzin praktycznych (petne godziny zegarowe).

Miejsce realizacji szkolenia: zajecia dydaktyczne - pomieszczenie na terenie miasta
Kolobrzeg, zajecia praktyczne - plac manewrowy na terenie miasta Kolobrzeg, zajecia w

ruchu miejskim Kofobrzeg i Koszalin.

Warunki lokalowe oraz wykorzystywany sprzet muszg spetnia¢ wymogi prawne w
zakresie BHP i p. poz.

Wykonawca musi posiadaé fub mieé¢ mozliwosé dysponowania odpowiednia lloscig
pojazdow i instruktoréw, aby w terminie wskazanym w pkt 1 niniejszej czedci przeszkoliié
skierowane przez Zamawiajacego osoby.

Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczyC uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Wykonawca do 31 grudnia 2013 roku skieruje wszystkie osoby na egzamin Paristwowy
oraz dokona jego oplaty.

Wykonawca zapewnia: sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia, materiaty
szkoleniowe (podreczniki I plyty CD 2 testami egzaminacyjnymi, w tym jeden dodatkowy
do dokumentacji projektu), egzamin. W koszt Kursu nalezy wliczyé oplate za pierwszy

egzamin teoretyczny i praktyczny.
Wykonawca skieruje wszystkie oseby do lekarza medycyny pracy o braiu

przeciwwskazan do wziecia udzistu w kursie 1 wykonywania zawodu kierowcy, na ktére
Zamawiajacy skieruje uczestnikéw w ramach realizacji projektu oraz dokona jego optaty.

Projekt wspGifinansowany fest przez Unie Europejska w ramach Srodikdw Europeiskiego Furiduszu Spotecznego
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strong 9z 31
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Zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty szkoleniowe, program szkolenia - musza byé
oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach POKL
2007 - 2013.

Zajecia w ramach kursu zrealizujy wyktadowcy i Instruktorzy wykonawcy, ktérzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe | uprawnienia,

W przypadku zlecenia organizacji | realizagji kursu, wykonawca bedzie prowadzit
dokumentacje szkolenia, tj. imienne listy obecnoéci z kazdego dnia szkolenia, imienne
listy odbioru materialéw szkoleniowych, protokety z egzaminéw. Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentdw kursu.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byly podpisywane przez uczestnika obecnego na

zajeciach i ktéry otrzymat catering. Wykonawca na czas realizacji zaméwienia zapewni

ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imienngj dla skierowanego uczestnika.

Ubezpieczenie winno obejmowaé uczestnictwo w zajeciach, drege do miejsca zajeé oraz

powrot do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztalcenia, umiejetnosci |

wiedzy uczestnika. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z reafizacjg
zaméwienia byla opatrzona fogotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czes¢ XIIX - Warsztaty z doradca zawodowym - ksztaftowanle wiasnej
przysziosci dia miodzieiy w wieku od 15 do 17 lat.

Cel: zwigkszenie szans edukacyjnych uczestnikow poprzez kompleksowe wsparcie w
zakresie rozwijania kompetencji ukierunkowanych na planowanie wilasnei Sciezki
edukacyjno-zawodowej oraz nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku
pracy, wyznaczanie sobie celdw zawodowych jak | ksztaltowania wiasnej prayszicéci.

Program: Grupa liczy 17 uczestnikéw od 15 do 17 lat. Zajecia beda trwaty 30 godzin
lekcyjnych i prowadzone bedg w formach warsztatéw, pokazéw, éwiczer i beda
prowadzone przez doradeg zawodowego. Warsztaty bede prowadzone przez firme, ktdra
bedzie posiadata wazny wpis do rejestréw podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
(zgodnle z interpretacja MRR nr DZF-1-82201-20-PM/12 z dnia 14.02.2012 r.}) lub w
przypadku ofert osdb fizycznych nie prowadzacych dziatainogci gospodarczej jest to
osoba posiadajaca licencje zawodowa minimum I stopnia zgodnie z art. 92 wyZej
wymienionej ustawy.
Tematy zajeé:

1. Moje predyspozycje zawodowe.

2. Osobowoéé zawodowa wg Hollanda,

3. Planowanie Sciezki kariery zawodowej w oparciu o metode SMART.

4. Aktywny rynek pracy.

5. Skuteczne metody poszukiwania pracy.
Produkty: powstanie 17 indywiduainych sciezek kariery utworzonych przez samych

uczestnikéw projektu. 17 uczestnikéw otrzyma materialy dydaktyczne, ktdre spowodujg
utrwalenle nabytych umiejetnosdci podczas zajeé.

Wykonawca w ramach zaméwienia zobowigzany bedzie tam gdzie jest to niezbedne:
- zapewni¢ sale szkoleniows/pracownig wyposazong w niezbedny sprzet i urzadzenia do
przeprowadzenia zajeé zlokalizowang na terenie miasta Kolobrzeg,

Projekt wspéifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach érodkéw Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 10 z 31
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- wyposazyC Uczestnikéw w materialy biurowe, piémiennicze {w tym co najmniej
diugopis, oféwek, zeszyt/notatnik do kazdych zajed, ubrania robocze na kursy
zawodowe (gdzie sg niezbgdne), '

- zapewnié catering podczas zajef, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kaizdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg réZnych clastek na 1 osobe, oraz jeden cieply positek skladajacy sie z
co najmniej drugiego dania {(gramatura min. 500 g); ponadto 1 x 0,33 | wody
mineralne] niegazowanej ~ 1 osobe, 1 x 0,33 ! wody mineraingj gazowanej ~ 1 osobe,
cukler podany w cukiernicy, mleko plynne 2%, cytryny. Sposdb podania -
- estetycznie, w formie stolu szwedzkiego z zapewnieniem filizanek, talerzykow,
szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania szkolenia. Positki powinny posiadad
odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu obiadéw uwzgledniaé bedzie swieze produkty. Wyzywienie powinno
spetniaé wymogl aktualnych wytycznych Instytutu Zywnogci i Zywienia,

~ zapewnic kadre posiadajgca wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe,

- oznaczy¢ sale szkoleniowe oraz dokumenty zwiazane z realizacja zaméwienia
w sposdb zgodny z dokumentem: "Wytyczne w zakresie oznaczania projektéw PO KL"
dostepnym na stronie www.efs.gov.pl,

~ sporzgdzania imiennej i oznaczonej zgodnie z wytycznymi listy obecnosci na kazdych
zajeciach,

- prowadzenia Dziennika zajeé,

- dokonania ewaluacji szkolen/warsztatow w zakresie zdobycia przez Uczestnikdéw
aczekiwanych kwalifikacji i umiejgtnodci,

~ przedstawienia Zamawiajgcemu list obecnoéci, Dziennikéw zajeé¢ oraz Raportu
koficowego potwierdzajacego osiagniecie zaktadanych wskaznikow,

- wspdlpracy z Zamawiajgcym w zakresie ustalania doktadnege harmonogramu zajeé,

- wydania kazdemu z Uczestnikéw koriczacemu szkolenie/kurs/warsztat Imiennego
zaswiadczenia/certyfikatu/éwiadectwa potwierdzajgcego  zdobyte  kwallfikacje
i umiejetnosci,

- zapewnienia, zeby dzigki kursom zawodowym Uczestnicy zdobyli kwalifikacje
i podniesli swoje praktyczne umiejetnosci,

- zapewni¢ mozliwos¢ stalego, bezposredniego kontaktu z zamawiajgcym, w tym
informowac Zamawiajacego na biezgco o harmonogramie zajeé oraz umozliwié mu
przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji zamdwienia,

- ubezpieczy¢ skierowane osoby od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstalych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia,

- sfinansowaé niezbedne badania lekarskie przed rozpoczeciem kursu,

- zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeristwa | higieny pracy
w trakcie szkolenia.

Bodatkowe informacje dotyczace zajec:

- fyczny czas zajed w ciggu jednego dnia nie moze przekroczyé 8 godzin szkoleniowych,
- 1 godzina szkoleniowa odpowiada 1 godzinie lekecyinei, t1, 45 minut.

- 1 gadzina zegarowa tj. 60 min. - 45 min zajecia i 15 min przerwy,

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zaméwienia w sposéb zgodny
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnegtrznych | Administracji z dnla 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzgdzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie

Projekt wspdifinansowany jest przez Unig Europelska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 11z 31
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przetwarza¢ dane osobowe Uczestnikéw tylko i wylacznie w celu realizagji niniejszego
Zamowienia.

Po stronie Zamawiajgcego lezy:

rekrutacja Uczestnikow,
przekazanie ich listy Wykonawcy,
~ odblér prac.

II1.

Nieprzekraczalny termin

Termin realizacji zamdéwienia

realizacji zamdwienia -

do 24 grudnia 2013 roku.

1v.

od podpisania urmowy

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania
oceny spekniania tych warunkdw, wykaz oSwiadczeni lub dokumentbw,

jakie maja dostarczyé¢ wykonawcy w celu potwlerdzenia speiniania
warunkéw udzialu w postepowaniu:

0 udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie wylgcznie Wykonawcy, ktérzy spetniaja
ponizsze warunki udzialu w postepowaniu oraz ztoza wraz z oferts wymagane

dokumenty:
Dokument potwierdzajacy
speinianie warunku
udzialu w postepowaniu
na podstawie art, 44
Warunek udzialu ustawy Pzp i/lub
Lp w postepowaniu Opis sposobu dokonania oceny spetniania Rozporzadzenia Prezesa
“ | na podstawie art. warunku na podstawie art. 22 ustawy Pzp. Rady ministréw w sprawie
22 ustawy Pzp dokumentdw, jakich moze
2adaé zamawlajacy od
wykonawcy, oraz form, w
Jjakich te dokumenty mogg
by< skiadane
Posiadanie Dia cresci 1, X i XIII Zamawiajjcy vzna warunek
uprawnien do za spetniony jezell Wykonawca wpisany jest do
wykonywania rejestru pedmiotéw prowadzacych agencje
okresionej zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy ¢ promog]! .
4 dziatalnoscl lub zatrudnienia | instytucjach rynku pracy tub w Sfi ﬂgi?;";:;;gr:’::n;
" | czynnosd, jezel przypadku ofert osdb flzycznych nie .
przepisy prawa prowadzacych dziatainoéci gospodarczej jest to ustawy Pzp.
nakiadajqg, osoba posiadajaca licencie zawodowa minimum I
ohowigzek Ich stopnia zgodnle z art. 92 wy2e] wymlenione]
pasiadania. ustawy,
Posiadanie wiedzy i | Zamawiajacy nie stawia szczegblowych wymagan Oswiadczenie w Formularzu
2. ofertowym zgodnie z art. 44

doswiadczenia.

w tym zakresie.

ustawy Pzp.

Projekt wspoifinansowany jest przez Unig Europejsky w ramach srodkGw Europejskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kofobrzeg, tel. 94 35 48 (&6
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Dysponowsanie

odpowiednim
potencjalem

3. | technicznym  oraz
osobami  zdelnymi
do wykonywania
zamdwienia.

Zarmawiajacy uzna warunek za spehiony jezeli
wykonawca wykaze, e dyspenuje if/lub bedzie
dysponowat osobami, ktére beds odpowiedzlalne
Za $wiadczenie ustug czyli:

Czesé 1 - €0 najmniej jedna osoba

- posiadajaca wyksztalcenie wyisze,

-  bedaca doradcg zawodowym,

- posiadajaca co roczie dodwiadczanie w
prowadzeniu szkoleri/warsztatdw,

- Swiadczyta w przesziosd co najmnie] jedna
usfuge o tematyce toZsamej z zamawiang

Czes€ 2 - co najmnief jedna osoba

- posiadajaca wyksztalcenle wyzsze
psychologiczne,

- pesiadajaca co najmnlej dwuletnie {w czasle
ostatnich 3 lat) doswiadczenie w pracy w
zawodzie psychologa,

- Swiadczyla w przesziosci co najmniej jedng
ushugg o tematyce tozsamej z zamawiana,

Czes¢ 3 - co najmniej jedna osoba

- postadajaca wyksztatcenle wyisze
ekonomiczne,

- $wiadczyla w przeszioéci co najmniej jednsg
ushuge o tematyce toZsamej z zamawiana.

Czedt 4 - co najmniej jedng csobg

- €0 najmnlej jedna osohba bedgca dietetykiem,
ktdra $wladczyla w przeszioéci co najmnie)
jedng ustugg o tematyce toksamej z
zamawlang.

Cze5€ 5 - co najmnie] trzy osoby badace

- fizjoterapeutami,

- posiadajace co najmnief dwuietnie (w czasie
ostatnich § lat) doSwladczenie w pracy
zwlgzanej z rehabllitaciy oséb
niepetnosprawnych,

- ktére swiadczyly w
przesziosd co najmniaj jedna ushige o
tematyce toisamej z zamawlang
oraz

- co najmniej jedng osoba bedacy,
kosmetyczka posiadajgca co najmnief
dwuletnie {w crasie ostatnich 5 fat)
doswiadczenle w pracy w SPA.

Czgsc 6 ~ co najmniej jedna osobg z
wyksztatcenlem wyzszym Informatycznym,

- ktora swiadczyta w przesziodci co najmniej
Jedng ustuge o tematyce tozsame} z zamawlfana,

Czgsc 7 - co najmnigj jedna osoba badaca
fryzjerka, posiadajgca ukoriczony kurs iflub
szkolg fryzjerska,

- posiadajace co najmnie] dwuletnie {w czasie
ostatnich 5 lat) doswiadczente w pracy
fryzjerki,

- ktdra Swiadczyla w przesziodal co
najmniej jedna ustuge o tematyce tozsame] z
zamawiang,

oraz

- co najmniej jedna osoba bedaca kosmetyczka,
posiadajaca ukonczony kurs Hlub szkole
kosmetyczng,

- _ktéra poslada co najmniej dwuletnie (w czasie

Wykaz o0sdb, ktore bedz,
uczestniczyC w wykonywaniu
zaméwienia, w szczegdinosdd
odpowiedzialnych za
swiadczenie ustug, wraz z
Informaciami na temat ich
kwalifikac]l zawedowych,
doswiadczenia i wyksziaicenla
niezbednych do wykonania
zaméwienia, a tak?e zakresy
wykonywanych przez nie
czynnoscl wraz z
informacjami o podstawie
dysponowania tymi osobami.

Dla czescl 12 - Wykaz osdb,
ktére beda uczestniczyd w
wykonywaniu zamdwienia, w
szczegdinosc)
odpowiedziainych za
Swiadczenie uslug, wraz z
informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia | wyksztalcenia
niezbednych do wykonania
zamdwienia, a takie zakresy
wykonywanych przez nle
czynnodcl wraz z
informacjami o podstawie
dysponowania tymi osobami

oraz

Wykaz narzedzi, wyposazenia
zakladu | urzadzen
technicznych dostepnych
wykonawey ustug fub robot
budowlanych w celu realizacji
zamdwienia

wraz z informacjg o podstawie
dysponowania tym zasobami.

Projekt wspdifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach érodkéw Euro

PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzay, tel. 94 35 48 066

pejskiege Funduszu Spotecznego
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ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy na
stanowisku kosmetyka.

Czest 8 - co najmniej jedna osoba posiadajaca
wykszlalcenle wyzsze, ktdra prowadzlia lub
prowadzi dzialainos¢ gospodarczg przez okres
minimum 3 lat w czasfe ostatnich 5 iat, ktdra
Swiadczyla w przesziosd co najmniej jedna

ustuge o tematyce tozsamej z zamawiang,
Cres¢ 9 - co najmnie] jedna oscba posladajaca
wykszialcenie wyzsze psychologiczne,
postadajaca co najmniej dwuletnie (w czasie
ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy w
zawodzie psychologa,
$wiadezyta w przesziosci co najmniej jedng
usiuge o tematyce toksamej z zamawiana,
Czg$€ 10 - co najmnie] jedna osoba
posiadajgca wyksztalcenie wyzsze,
bedaca dorades zawodowym,
posiadajgca co rozne doswiadczenle w
prowadzeniu szkoleri/warsztatow,
Swiadczyla w przesziodei co najmniej jedng
ustuge o tematyce toisame] z Zamawiang
Czesc 11 - co ngjmnie] jedna osoba
=  posiadajaca wykszteicenie wyzsze
pedagogiczne,
posiadajaca co najmniej dwuletnle (w czasie
ostatnich 5 lat) doswiadczenie w pracy w
Zawodzie pedagoga,
Swiadczyta w przeszioicl co najmniej jedna
ustuge o tematyce tozsame] z Zamawiang
co najmniej jedna osoba
posiadajaca wyksrtalcenie wysze na
kierunku socjologia,
posiadajaca co najmnief dwuletnie (w czasie
ostatnich 5 lat) doswladerenie w pracy z
miodzieig,
éwiadczyta w przesziodai ¢o najmnief jedng
ustuge o tematyce tozsamej z zamawiana,
Czest 12 - Zamawiajacy uzna warunek za
spetniony jeZell Wykonawca wykaze I2 dysponuje
na terenie miasta Kolobrzeg placem
manewrowym do praktycznej nauki jazdy, oraz co
najmniej jednym pojazdem przystosowanym do
nauki jazdy oraz co najmniej jednym
Instruktorern praktycznej i teoretycznej nauki
jazdy kategorii B,
Czesdé 13 - co najmnle] jedna osoba
posiadajaca wyksztalcenie wyZsre,
bedaca doradca zawodowym,
posiadajaca co roczne doswladczenie w
prowadzeniu szkolerifwarsztatdw,
Swiadezyta w przesziosci co najmniej jedng
usttige o tematyce tosamej z zamawlana.

t

oraz

Dswiadczenie w Formularzu

Sytuacii s . - .

4. | ekonomicznej i Zamawiajacy nle stawia szczegétowych wymagan ofertowym zgodnie z art. 44

, w tym zakresie,
finansowej. ustawy Pzp.

Oswiadczenie ] braku
Brat dsta 4 podstaw do  wykluczenia
rak podstaw do zozone na podstawie
= wykluczenia. Ureguiowane art. 24 ustawy Pzp. Rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 19 lutego
2013 w sprawie rodzajow
dokumentdw, jakich moze

Projekt wspiifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach sro

PCPR w Kolobrzegu, ul. Kami

enha 3, 78-100 Kolobrzeg, tal. 94 35 48 066

dkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
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| 2ada¢” zamawiajacy ~ od
wykonawcy oraz form, w
Jekich te dokumenty mogg
byé skiadane §3.1 pkt 1)

araz

liste podmiotéw nalezgcych
do tej samef grupy
kapitatowed, o ktore] mowa w
art. 24 ust. 2 pkt 5, albo
informacje o tym, 2e nie
nalezy do grupy kapitatowej
na podstawie art. 26 ust. 24.

V. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego 2
wykonawcami oraz przekazywania o$wiadczen lub dokumentow, a
talcze wskazanie osdh uprawnionych do porozumiewania sigz
wykenawcami:

1. W niniejszym postepowaniu oéwiadczenia lub dokumenty przekazywane sa w
formie pisemnej fub faksem na numer: 94 35 48 066 albo tez poczty

elektroniczng na adres: pcpr@kolobrzeg. powiat. pl

2. Jeiell zamawiajacy Jub wykonawca przekazujq oswiadczenia, wriioski,
zawiadomienia oraz informacje faksem lub droga elektroniczng, kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. W zwigzku z powyiszym Zamawiajacy 2ada od Wykonawcdw niezwiocznege
potwierdzenia faktu otrzymania dokumentu faksem.

4. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie
internetowej Zamawiajacego: http://pcprkolobrzeg.finn.pl

5. Osobami uprawnionymi do porozumiewania sig Z Wykonawcami sa:
- Katarzyna Lepa w sprawach dotyczacych przedmiotu zaméwienia i sposobu

jego realizacji,
- Kamil Zbroja w sprawach zwigzanych z przeprowadzeniem procedury

przetargowej.
VI. Wymagania dotyczace wadium:

W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

VII. Termin zwiazania oferty:

Projekt wspéifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach Srodkow Europejskiega Funduszu Spotecznege
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 15z 31
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Wykonawcy pozostang zwlgzani ofertq przez okres 30 dni liczac od déty WYyZnaczonej
na skladanie ofert.

VIII. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Zaleca sig przygotowanie ofert z wykarzystaniem zatacznikéw do niriejszej SIWZ.
2. Oferta winna zawierad:

- tres¢ wymieniong w Formularzu ofertowym,

- o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ustawy,

~ dokumenty wymienione w Rozdziale 111 niniejszej SIWZ.

3. Oferte nalezy przygotowaé w sposéb czytelny i nlebudzacy watpliwodci, co do jej
tresci.
4. Wykonawca winien wskazaé w ofercie tze$c zamdwienia, ktérg zamierza

powierzy¢ podwykonawcom.

5. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe uprawniong do skiadania oSwiadcezeri woli
w imieniu wykonawcy,

6. Zaleca sig, zeby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i parafowane oraz
zeby byla ona trwale spigta w sposéb uniemozliwiajacy jej przypadkowg
dekempilacje.

7. Oferte naiezy zlozyé w terminie i miejscu wskazanym w SIWZ w zamknietej
kopercie oznaczonej jako:

OFERTA Na ustuge zorganizowania dzialafi w ramach aktywnej integracji dia
uczestnikow projektu «~Jestesmy aktywni” edycja 2013

NIE OTWIERAC PRZED: 26.07.2013 GODZINA 10.00

IX. Miejsce oraz termin skladania o otwarcia ofart. :
1. Oferty nalezy zlozyé w PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg.
2. Nieprzekraczalny termin skladania ofert uptywa w dniu 26.07.2013 r. ¢ godzinie

9.45,
3. Otwarcie ofert nastapi w PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, w dniu 26.07.2013

r. 0 godzinle 10,00,
X Opis sposobu obliczenia ceny:

Ceng nalezy obliczyé i wbisaé do Formularza ofertowego w nastepujacy sposéb:

W rubryce cena ofertowa brutto nalezy podaé catkowite wynagrodzenie brutto
zawierajace wszystkie optaty, podatki oraz koszta zwigzane z realizacja zamdwienia
obejmujaca taczne wynagrodzenie za zrealizowanle danej czesci zaméwienia.

Podana cena ma charakter ryczaltowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie
zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia.

Prajekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach srodkdw Europejskiego Funduszo Spotecznege
PCPR w Kolobrzegy, ui. Kamienna 3, 78-100 Kofobrzeg, tel, 94 35 48 066 Strona 16 z 31
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XI. Opis kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzle sie kierowaf przy
wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobuy

oceny ofert:

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejszg, na podstawie nastepujacych kryteridw
oceny ofert:

*— %
Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA
(Wg)

s o — — h
Catkowita cena za zrea!izowahie catosci 0%

' | zamdwienia °
2. | Doswiadczenie 30%

KRYTERIUM I (cena catkowita za zrealizowanie cafodci zaméwienia)
Oferty oceniane beda na podstawie ceny, podanej przez Wykonawce na formularzu
ofertowym i obliczane wedtug nastepujacego wzoru:

Cn
P = cmeecomes % 100 pkt. x Wg (tj. 70%)
Ch
gdzie:
- P - 0znacza liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie
- Cn - 0znacza ceng catkowitq brutto oferty najtanszej
- Cb - 0znacza ceng catkowity brutto badanej oferty

- Wg - oznacza wage kryterium (w %) = 70%

KRYTERIUM II (doswiadczenie firmy lub osoby fizyczne; sktadajgcej oferte):
Oferty oceniane beda na podstawie odwiadczenia zawartego przez Wykonawedw w

Formularzu Oferty w nastgpujacy sposéb:

up. Doswiadczenie: Ylosé punktow

Wykonawca (firma lub osoba fizyczna) nigdy nie reaiizowat podebnych
rodzajown zaméwien wspsifinansowanych przez Unig Europejska w ramach
1 | Europejskiego Funduszu Spoteczrego oraz samodzielnie nie realizowat 0
projektéw POKL, nie swiadezyt ez Rigdy podobnych ustug na zlecenie OPS
iftub PCPR ifiub PUP,

Wykonawca Swiadczyt w przeszoda b Swiadczy podobne rodzajowo
2 | ustugi na rzecz Klientdw | zlecenie OPS iflub PCPR i/lub PUP. Zamobwienia 50
nie byly wspéifinansowane ze srodkdw EFs,

Wykonawea $wiadczyt w przesziodei b swiadczy podobne rodzajowo
3 | usiugi na rzecz Kllentdw | ziecenie OPS itub PCPR iflub PUP. Zaméwienia 100
byfy wspdifinansowane ze Srodkéw EFS.

Projekt wspdifinansowany fest przez Unig Europejska w ramach érodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
PCPR w Kolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kolobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 17 231
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llos¢ otrzymanych w kryterium I punktéw zostanie Pomnozona przez wage - tj. 30%.

Otrzymane w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert punkty, po Zsumowaniu beda
stanowily ocene oferty.

Zamawiajacy udzieli zamdéwienia na dang czedé temu Wykonawcy, ktéry uzyska
N&jwyzsza liczbe punktéw facznie w oparciu o powyzsze kryteria oceny ofert,

XII. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopeinione po
wyborze oferty w cely zawarcia umowy w Sprawie zamoéwienia
publicznego:

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadamia

wykonawedw, ktérzy zlozyii oferty o:

-  Wyborze najkerzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme), albo imie |
nazwisko, siedzibe aibo adres Zamieszkania i adres wykonawey, ktérego oferte
wybrano, uzasadnienie Jej wyboru oraz hazwy (firmy), atho imiona i nazwiska,
siedziby albo miejsca Zamleszkania i adresy wykonawcdw, ktérzy zlozyli
oferty, a takse punktacie przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny |

faczng punktacje,
- wykonawcach, kidrych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie
faktyczne i prawne,

- Wykonawcach, ktérzy zostali wykiuczeni z postgpowania o udzielenie
zamowienia, podajac uzasadnienie faktyczne | prawne,

- terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 jub 2 ustawy, po ktérego uptywie
umowa w sprawie zamdwienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamieszcza
informacje, o ktérych mowa w art. 92 ust, 1 pkt 1 ustawy, na stronje internetowaj
oraz w miejscu publicznie dostepnym w swajej siedzibie.

- wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie oséh Wymienionych w ofercie jako
te, ktére bedg odpowiedzialne za swiadczenie ustug,

- dodwiadczenie Wykonawcy wpisane w formularzy ofertowym jako kryterium
oceny ofert,

- oswiladczenie o pracy w innych projektach NSRO, jednostkach wdraZajacych PO KL
oraz jednostkach sekiora finanséw publicznych w ceiu weryfikacil mozZliwosci
udzielenia zamdéwienia zgodnie z Zasadami finansowania PO KL wedlug

zalgezonego wzord,

UWAGA!

W przypadku angazowania jako personet projektu osoby, kiéra wykonuje
zadania w wilecej niz jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia {NSRO) nalezy pamigtad, ze wydatki zwigzane 2 zatrudnieniem takiej

Prajekt wspbifinansowany jest przez Unig Europejska w ramach Srodkdw Europejskiege Funduszu Spofecznego
PCPR w Kofobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 18z 31
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osoby sg kwalifikowalne tylko i wylgcznie w sytuacji, gdy obciazenie wynikajgce z pracy
w kilku projektach nie wyklucza moziiwoéci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadart powierzonych tej osobie (dotyczy to zaréwno Zaangazowania danej osoby w
realizacje projektéw finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych
programéw NSRO) oraz jezeli laczne Zaangazowanie w realizacje zadan

projektowych nie przekracza 240 godzin miesiecznie;

Osoba ta musi:
- prowadzi¢ ewidencje godzin i zadah realizowanych w ramach wszystkich
projektéw NSRO, w ktdre jest ZaangaZowana, z wytaczeniem przypadku, gdy:
® o©soba ta wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego
stosunku pracy (w takim Przypadku nie ma obowiazky prowadzeniy
ewidencji);
* rzadania sy realizowane na podstawie uméw, w wyniku ktérych nastepuje
wykonanie oznaczonego dziet « NP. raportu z badania Jub ekspertyzy;
Ewidencja ta powinna mieé¢ charakter »dzZiennika zajeé”, z ktérego powinno
wynikac, jakie zadania (wg klasyfikagii zadar) wskazane] we wniosku o
dofinansowanie projektu) w ramach Jakiej umowy | w jakich godzinach
wykonywala dana osoba kazdego dnia. Natomniast szczegdlowe wskazywanie
poszczegoinych czynnodel w ramach danej umowy nie jest wymagane.

- przekazad beneficientowi ww. ewidencie godzin w okresle realizacji zadan w
ramach danego projekiu beneficjenta, przy zym ewidencja dotyczy
zawsze okresow missiecznych w  cely weryfikacli  limitu 240 godzin
miesigcznie wynikajacego Z Wytycznych.

W zwiazku = powyzszym, beneficjent musi zweryfikowaé przad
Zaangazowaniem personelu do projektu, czy osoba ta jest zaangazowana w
realizacje innych projektéw NSRO, a jezeli tak, to czy bedzie w stanie
efektywnie realizowaé zadania w projekcie. Jednoczeénie powinien zobowigzad
ja do prowadzenia ewidencji godzin Pracy i przekazania jej przed terminem

wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy osoba zatrudniona jako personel projektu u jednego beneficjenta w
trakcle tego zatrudnienia Zaczyna prace w kolejnym projekcie u innego beneficjenta, jest
ona zobowigzana do prowadzenla ewldencjl godzin i zadarh od momentu podjecia
zatrudnienia w drugim projekcie, obejmujace] obydwa projekty.

Projekt wspdlfinansawany jest przez Unig Eurcpejska w ramach érodkow Europeisklego Funduszu Spotecznego
PCPR w Kofobrzegu, ul. Kamlenna 3, 78-100 Kotobrzeq, tel, 94 35 48 066 Strong 19 z 31
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Wzdr oéwiadczenia jakie nalezy ztozyé po wyborze najkorzystniejszej oferty
w celu zawarcia waznej umowy:

OSWIADCZENIE G PRACY W PROJEKTACH NSRO I JSFP

Imig t nazwisko ....... s e P, e er b eramea .

Podejmujac sie zadari w ramach prajektus .iioiiieane., v, Kbry jest wspdifinansowany przez
Unig Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego aéwiadezam, fe:

i
Nle festern zatrudniony w adnym projekcie | nie otrzymuje wynagrodzenia wspdlfinansowanago ze
Srodkdw Unif Europejskie] f painformuja Beneficjanta kiedy sytuacja ta sie zmieni*.

Jestem zatrudniony w ramach Innych projekddw®:

L.p. | Nazwa Priorytet Funkcja Zaangarowanle etatu | Wymiar godzin
projektu Dzialanie w projekcie (Jesii jest to umowa (jesh jest to
Poddziatanie 0 prace) umowa cywilno-
prawna)
1,
2,
Obcigzenie wynlkajace z pracy w kilku prajektach nie wykiucza prawidiowej i efektywnej realizacji
powterzonych mi zadali, faczna miesigczna lo$é godzin pracy w projektach nie przekracza 240,
zabowigzuje sle do przediladania co miesigc taczne] ewidengi godzin | zadar przepracowanych w
ramach wszystkich projektaw,
2. Jestem/nie jestem* zatrudniony w instytucii wdraZajacej Program Qperacyiny Kapitat Ludzki.
Uwagi:
(Zajdzte / nie zajdzie kondikt interesdw w rozumisniy Zasad finansowania PO KL}
3. lJestem/nie jestem® zatrudniony w jednostce sektora finansdw publicznych.
Uwagi: L eh e R b s r et p gnrn s e s cmmenas emrcanes Hibnaeia e tronenaaenl
{Dofdxie / nle dofdtie do sodwlinego fAnansowania)
(3 - H . Podpls: ........coe... rr e aa, .
* Nigprawide preekredlié

Projekt wspéifinansowany jest przez Unle Europejska w ramach Srodkéw Europejskiege Funduszy Spolecznego
PCPR w Koilobrzegu, ul, Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 20z 31




KAPITAL LUDZKI e | 2%

MNARGDOHVA STRATEGIA SPOMNOSE! FUNDLISZ SPOLEC Y e

ity

Czlowiek - najfepsza inwastycia

XIII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

XIV. Istotne dla stron po'stanowienia, ktére zostana wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

Zleceniodawca powierza Wykonawcy zorganizowanie i przeprowadzenie przez osoby
legitymujace sig odpowiednimi kwalifikacjami ..... (opis przedmioty umowy zostanie
przepisany z SIWZ).

1. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala sig wynagrodzenie ryczatowe w rozumieniu
art.632 ke w wysokosci .......... zt,

2. PowyZsze wynagrodzenle obejmuje wszystkie koszty niezbedne w celu wykonania
przedmiotu umowy, w tym min. zwigzane z prowadzeniem dokumentacji przebiegu
szkolenia i przeprowadzeniemn egzaminu,

Koszty zwiazane z ewentualng zmiang programu, przediuzeniem czasu trwania szkolenia
obcigzajg Wykonawce.

3. Wykonawcy nie zdstanie udzielona zaliczka,

4.Wynagrodzenie jest wspéifinansowane przez Unig Europejskg w ramach Srodkéw
Europejskiego Funduszy Spolecznego,

Wykonawca zorganizuje zajecla i przeprowadszi je w okresia:
od dnia podpisania umowy do ...............
W terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy, Wykonawca przekaze Zleceniodawey w formie

pisemnej harmonogram zajec.
Miejscem realizacji przedmiotu umowy jest miasto Kolobrzeg.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowigzany bedzie tam, gdzie jest

to niezbgdne, do:

1) zapewnienia sali szkoleniowej/pracowni wyposazonej w niezbedny sprzet | urzadzenia
do przeprowadzenia zajet, zlokalizowanej na terenie miasta Kotobrzegu, ktéra bedzie
réwniez dostosowana do potrzeb osdh niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wézkach inwalidzkich,

2) wyposazenia Uczestnikéw w materiaty biurowe, pi$miennicze (W tym co najmniej
diugopis, otéwek, zeszyt/notatnik do kazdych zajeé, ubrania robocze na kursy
zawodowe (o ile jest to niezbedne),

3) zapewnienia cateringu podczas 2ajeé zgodnie z SIWZ na koleine czeécl ogioszenia.

4) zapewnienia kadry posiadajacej wymagane wyksztaicenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe,

5} oznaczenia sali szkoleniowej oraz dokumentéw Zwiazanych z realizacja przedmiotu
umowy w sposéb zgodny z dokumentem: "Wytyczne w zakresie oznaczania projektow
PO KL" dostapnym na stronie www.efs.gov.pl,

6) sporzadzania imiennych | Oznaczonycht zgodnle z wytycznymi list cbecnosci na
kazdych zajeciach,

7) prowadzenia Dziennika zajeé,

Projekt wspbifinansowany jest przez Unig Furopejska w ramach Srodkow Europgjskiego Funduszu Spotecznego
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8) dokonania ewaluacji szkolen/warsztatow w zakresie zdobycia przez Uczestnikéw
oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnoéci, :
9) wykonania i dostarczenia Zleceniodawey co najmniej 3 zdjed =z kazdych
zajed/warsztatéw,
10)przedstawienia Zleceniodawcy list obecnosci, Dziennikéw zaje¢, Raportu koficowego
potwierdzajacego osiagniecie zaktadanych wskaznikéw | Protokoty z odbioru ushugi,
11)wspéipracy ze Zleceniodawca w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zajed,
12)wydania kazdemu z Uczestnikéw koriczacemu szkolenie/kurs/warsztat Imiennego
zaéwiadczenia/certyﬁkatu/s’wiadectwa potwierdzajaceqgo Zdobyte kwalifikacji
| umiejetnodci,
13)zapewnienia, zeby dzigki kursom zawodowym  Uczestnicy zdobyii  kwalifikacje
I podniesli swoje praktyczne umiejetnosci,
14)zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu ze Zleceniodawcy, w tym
informowania Zleceniodawcy na biezgco o przewidywanych zmianach w
~ harmonogramie zaje¢ oraz umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujgacych w
migjscu realizacji przedmiotu umowy,
15)ubezpieczenia skierowanych oséb od nastgpstw  nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i 2 miejsca szkolenia,
16)sfinansowania niezbednego badania lekarskie przed rozpoczeciem kursu,
17)zapewnienia warunkdw pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higleny pracy
w trakcie szkolenia,

Dodatkowe informacje dotyczace zajed:

- taczny czas zaje¢ w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych,

- 1 godzina zegarowa powinna skladaé sie z 1 godziny lekcyinej t. 45 min. | 15 min
przerwy.

Zleceniodawca ma prawo do dokonania kontroli przebiegu | sposobu prowadzenia
warsztatow,

Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie z dokumentami programowymi
dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spolecznego znajdujacymi sie na stronie
www.efs.gov.pl w zakladce /Dokumenty/.

Wykonawca zobowigzuje sie informowaé Zleceniodawee w formie pisemnej (nle péiniej
niz do 3 dni) o nieobecnoic Uczestnika na szkoleniv ub rezygnacji
z uczestnictwa w nim, pod rygorem odmowy zaplaty przez Zleceniodawce za godziny
nieobecnosci na szkoleniu tego uczestnika, wedlug algorytmu: kwota wynagrodzenia/
ilos¢ godzin = cena h/zt; cena h/zt; liczbe oséb = cena godziny na jednego uczestnika
zi/h.

Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu zastrzega sobie
prawo uczestnictwa w zajeciach.

(Jezeli dotyczy danej czesci przedmioty umowy} Kazdy uczestnik szkolenia po jego
pozytywnym zakoriczeniu otrzyma zadwiadczenie 0 jego ukoriczeniu, ktérego wzér

Projekt wspolfinansowany jest Przez Unig Europejska w ramach £rodkdw Europeiskiego Funduszy Spofecznego
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Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzuje sie Przeprowadzi¢ ankiete stuzacy do
oceny szkolenia, ktdérej wzér stanowi zafacznik do umowy, a nastepnie przekazaé ja
niezwlocznie Zleceniodawcy.

Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy jest:
1) realizacja wszystkich ustaler) zawartych w niniejszej umowie, w tym przekazanie
Zleceniodawcy wraz z fakturg/rachunkiem:

a) oryginatéw list obecnosci/dziennikéw zajed,

b) pokwitowaii odbioru materiatéw szkoleniowych,

¢) 1 egzemplarza materialéw szkoleniowych przekazanych  uczestnikom
warsztatéw,

d} produktéw wymienionych w poszczegoinych czesciach zamdwienia,

e) podpisanego protokotu z odbioruy ustugi,

f} wynikéw ewaluacji szkoleri/warsztatéw w zakresie zdobycia przez Uczestnikdw
oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci,

g) co najmniej 3 zdjeé dokumentujacych przebieg poszczegdinych  kursdw,
warsztatéw i szkoleri, w tym takich, na ktérych widaé wszystkich Uczestnikdw,
ktorzy wyrazili zgode na fotografowanie oraz prawidtowo, zgodnie z wytycznymi
EFS oznaczone sale;

2) przedstawienie faktury/rachunku z terminem ptatnodci nie krétszym niz 21 dni,

Sposéb zarzadzania szkolenlem :
1} opiekun ze strony Wykonawcy (kontakt) @ ...cccevesvevsesvennn...
2) natizér formaliny ze strony Zlecenodawey: uvveeeeeeneaennnnn ..

1.Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposob zgodny
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. 2002 Nr 101
poz. 926 z pdéin. zmianami) oraz z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, Jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. L.
Nr 100, poz, 1024).

2. Zleceniodawca powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych
niniejszq Umowa wylacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu PR
stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w realizacji
projektu i udzleleniu wsparcia,

3. Wykonawca oswiadcza, iz speinia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy
o ochronle danych osobowych, dotyczgce zabezpieczenia danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, - zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata lub uszkodzeniem.
Wykonawca oswiadcza, iz sposdb prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu Zapewnienia
ochrony przetwarzanych danych osobowych sg zgodne z przepisami rozporzadzenia w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad urzadzen | systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych.

4. Wykonawca odpowlada za szkedy wyrzadzone Zleceniodawcy lub osobom trzecich w
wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcy kary umownej za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w nastepujgcych przypadkach:

Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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1} za opbznienie w realizacji harmonogramu zaje€ - 100,00 z za kazdy dzien
opoZnienia,

2) za niepunktualne Przeprowadzenie zajeé, objetych harmonogramem zajec
(rozpoczecie zajed po uplywie wyznaczonej godziny lub zakericzenie zajeé przed
lub pe uplywie wyznaczonego czasu) - 50,00 2z za kazde niepunktualnie
przeprowadzone zajecia,

3) za odstapienie od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy - 10 % wynagrodzenia,

4) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z Przyczyn niezaleznych od
Zieceniodawcy - 10 % wynagrodzenia.

2.Przez wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.1 nalezy rozumied wynagrodzenie

ryczattowe brutto, okreslione w §.... urmowy.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zadania odszkodowania Uzupetniajacego,

do wysokosci poniesionej szkody.

Za wazny powdd, Uzasadniajacy wypowiedzenie umowy przez Zlecenlodawce ze skutkiem
natychmiastowym, strony uznaja w szczegdinosci:

1) opéznienie w realizacji umowy w stosunku do harmonogramem zajed, wynoszace
wigcej niz 3 dni,

2} ogloszenie likwidacji lub upadiosci Wykonawcy.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odstapienia od umowy w terminie 14 dni od
dnia zawarcia umowy, jeZeli ujawnig sie okolicznadci nieznane Zleceniodawey w dniu
podpisania umowy, ktére istnialy w dacie ziozenia oferty przez Wykonawce | zostaly
Wywolane przez Wykonawce, stanowigce w Swietle przepisow ustawy Prawo zaméwien
publicznych podstawe do wykluczenia Wykonawcy lub odrzucenia jego oferty.

Wykonawca zobowiazuje sie do przechowania dokumentéw zwigzanych ze szkoleniem do
31.12.2020 .

i.Zmiana postanowieri zawartych w umowie moze nastapic za zgoda obu stron wyrazong
w formie pisemnej, pod rygerem niewaznosci, i na zasadach, o ktérych mowa w art. 144
ust.l ustawy - Prawo zaméwie# publicznych z dnia 29.01.2004r. (Dz. U. z 2010r. Nr

113,p02.759 z pdin. zm.).

2. Zleceniodawca zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych
przewiduje mozliwoéci  dokonania Zmiany umowy w formie anekséw W nizej
wymienionych przypadkach:

- Zmianie moga podiegac omyiki pisarskie nie rzutujace na zamiar | cel stron

 wynikajacy z umowy,

- W przypadku zmian na liscie Uczestnikéw projektu i/lub Indywidualnych Planéw
Dziatania liczba oséb bioracych udziat w poszczegblnych kursach/szkoleniach
warsztatach moze ulec zmianie. Do obliczenia naleznego wynagrodzenia zastosuje sig
wdwczas algorytm (cena ryczattowa za dang liczbe uczestnikéw przewidzianych Siwz
* liczba Uczestnikéw biorgeych udziat w zajeciach),

- w trakcie realizacji zaméwienia osoby wskazane w ofercie Jjako odpowiedzialne za
$wiadczenie ushug za pisemna zgody Zamawiajacego bgda mogly zostaé zastapione
innyml o nie nizszych kwalifikacjach, wyksztalceniy | doswiadczeniu.
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Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Zobowigzash wynikajgcych z niniejszej umowy
innej osobie lub jednostee bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

W sprawach nie uregufowanych niniejsza umowg stosuje sie przepisy kodeksu cywilnaga,

W przypadku sporéw bowstatych na tle realizacji postanowier niniejszej umowy strony
ustaiaja, iz whadciwym dia ich razstrzygnigcia bedzie sad wiasciwy miejscowo dla siedziby
Zleceniodawcy.

XV. Pouczenie o érodkach ochrony prawnej przyshugujacych wykonawcy w
toku postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom, a takze irnym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamdwienia
doznat lub moZe doznad uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego
przepiséw ustawy ,Prawo zaméwier publicznych” przystugije odwotanie.

odwmanie przysiuguije na:

1. opis sposcby dokonywania aceny spetniania warunkéw udziaty w postepowaniu,
. wykluczenia adwolujacego z postgpowania o udzielenie zaméwienia ;

3. odrzucenia oferty odwotujgcego.
Odwotanie powinno wskazywaé czynnodé lub zaniechanie czynnosc Zamawiajacego,

ktorej zarzuca sie niezgodnoéé z przepisami ustawy, zawieraé zwiezte przedstawienie
zarzutdw, okreslaé zadanie oraz wskazywaé  okolicznosci faktyczne i prawne
uzasadniajace wniesienie odwolania.

Odwolanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemneaj albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym  podpisem elektronlcznym weryfikowanym za pomoca  waznego
kwalifikowanego certyfikaty.

Odwotujacy przesyta kopie odwotania Zamawiajacemu przed uplywem terminu do
wniesienia odwolania w taki sposdb, aby mégt on zapoznac sie z jego trescig przed

Jezeli zamawiajacy nie opublikowat ogloszenia o zamiarze Zawarcia umowy fub mimo
takiego obowigzku nje przestat  wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty
najkorzystniejszej lub nie zaprosit wykonawcy do zhozenia oferty w ramach dynamicznego
systemu zakupow lub umowy ramowej, odwotanie Wnosi sig nie péznlej niz w terminie 15
dni od dnia Zamieszczenia w Biuletynie Zaméwiers Publicznych albo 30 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej ogloszenia ¢ udzieleniu zamodwiania.

XVI. Zalaezniki:

Projekt wspéifinansowany Jest przez Unle Europejska w ramach Srodkaw Europejskiego Funduszy Spofecznego
PCPR w Kotobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tei. 94 35 48 066 Strona 25 z 31



KAPITAL LUDZK) UMt sUROREISKA | ot+

EURDPEISKE
HAROROWA STRATEGIA SPGiNOSC) FUNCUSZ SPOLECINY e

L™

CZlowiek — naflepsza inwestycia
Zatacznikami do niniejszej SIWZ sa:

Wzér Formularza ofertowego;

Wz6r o$wiadczenia o braky podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ustawy;
T

Wzor wykazu narzedzi, wyposazenia zaktady | urzgdzen technicznych dostepnych

wykonawcy ushig lub robdt budowlanych w cely realizacji zaméwienia wraz

z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami.
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FORMULARZ OFERTOWY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu
ui, Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg

WYKONawea: ....ovvvivinevienneneeerennnnns e .
Adres....c.coinvviiciiierisenae e, N
Tel./Fax............
E-mall......coeevinieenn, cerre rrerasterraearararanee s
NIP: ............. N e st at bt s e s ren e ranr e Cevaiasrrrrineeeas

1. Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia Na ustuge zorganizowania
dziatari w ramach aktywnej integracji dla uczestnikéw prejektu »Jestesmy aktywni”
edycja 2013, oferujemy wykonanie zaméwienia na nastepujacych warunkach:

(UWAGA - ponizsza cze$é¢ Formularza moze podiegal modyfikacji przez Wykonawcéw! W
przypadku skfadania oferty na wigcej niz Jedng czgsc, mozliwe jest powielenie punktu 2
takq lios¢ razy na ile czesci Wykonawca skiada oferte, Innym rozwigzaniem moze byé
zfoZenie kilku formularzy ofertowych - kazdy formularz na inng czeéé Zarméwienia)

2. Czesé ...
- Oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia za:

Laczng ceng ryczattowg bruttos..... e
Stownie ztotych:.........covoi. T e e b m s ek

3. Oswiadczamy, 1z:

- posiadamy nastepujace doswiadczenie:

W ponli2szej tabeli naley wybrad tylko jeden z 3 stopni posiadanego doswiadezenia | w odpowiedniej rubryce
podat Informacje dotyczace Zleceniodaweow, nazw projekidw oraz krétko udewodni¢ posiadane doswiadczenie,

. . Opls, uzasadnienie — wykaz zreafizowanych ushig wraz z
Lp. Doswiadczenie: podaniem ich nazw, zleceniodawcéw, nazw projektéw itp.

Wykonawca nigdy nie realizowat podotnych
rodzajowo zamowien wspbfinansowanych
przez  Unig  Europejska w  ramach
i | Europejskiego Funduszy Spolecznego oraz Nie dotyczy
samodzielnie nie realizowat projekiow
POKL, nle swiadczyt tez nigdy podobnych
usiug na zlecenie OPS iflub PCPR iftub PUP.,

Wykonawea dwiadczyl w przesziogci fub
Swiadczy podobne rodzajowo ushuigi na
2 | rzecz Klientdw i ziecenie OPS iflub PCPR
i/lub  PUP. Zamdbwienia nie byly
wspblfinansowane ze Srodkdw EFS.

Wykonawca swiadezyt w przesziascl lub
3 | $wiadczy podobne rodzajowo ushigl na
rzecz Klientdw 1 zlecenie OPS iflub PCPR

Projekt wspéifinansowany jest przez Unlg Europejska w ramach £rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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i/fub .
wspéifinansowane ze Srodkéw EFS.

PUP, Zamowienia byly [

Posiadamy uprawnienia niezbedne do realizacji zamowienia jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

Posiadamy do$wiadczenie niezbedne do realizacji zamdwienia ;

Dysponujemy niezbednym potencjatemn technicznym oraz osobami zdolnymi do
zrealizowania zaméwienia;

Znajdujemy sie w sytuadji finansowej i ekonomicznej niezbednej do realizagji
zamowienia;

Zapoznaliémy sie z trescig SIWZ i nie wnosimy do niej zadnych zastrzezer; ]
Jestedmy zwigzani oferta przez okres 30 dni liczac od terminu skfadania ofert;
Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o wyborze naszej oferty jako
najkorzystniejsza skontaktujemy sie z Zamawlajacym w celu podpisania umowy
oraz dostarczymy dokumenty potwierdzajace nasze doswiadczenie wpisane w
formularzy ofertowym oraz wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenje 0séb
odpowiedzialnych za sSwiadczenle usiug;

Zrealizujemy zaméwienie w terminie w terminach zgodnych z SIwz,
Nastepujaca czedé¢ zamdwienia powierzymy podwykonawcom:

.............................................................................................................................................

~ Os$wiadczam, e nie naleze do zadnej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art, 24

lub

ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp.*

Odwiadczam, ze nalezg do grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w art, 24 ust. 2 pkt 5
ustawy PZP i w zataczeniy przekazuje liste podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitalowej*,

Tlekroc mowa o grupie kapitatowaj - rozumie sfe przez to wszystkich przedsigbiorcéw, kidrzy 5g kentrolowani w
5posdb bezposredni lub posredni przez jednego Drzedsigbiorce, w Bem réwniss tego przedsiebiorce.

* - nlewhasclwe nalezy skredhs,

Podpisano:
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Projekt wspétfinansowany jest przez Unig Europajska w ramach rodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznago
PCPR w Kaolobrzegu, ul. Kamienna 3, 78-100 Kotobrzeg, tel. 94 35 48 066 Strona 28 z 32



KAPITAL LUDZK! UNIAEUROPEISKA | %

EURDPEISK
NAZODOWA STRATEGHA SPOINGS FUNDUSZ SPORECTAY et

vty
ty ¥

Cziowiek = najlepsza inwestygia

OSWIADCZENIE z ART. 24 USTAWY -
P.Z.P.

Skiadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego Na
ustuge zorganizowania dziatad w ramach aktywnej integracji dla uczestnikow projektu
»Jestedmy aktywni” edycja 2013 oéwiadczam, e nie podlegam wykluczeniu z
postepowania na podstawie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych,

Jestemn Swiadomy, ie na podstawie ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny
(Pz.U. Nr 88 poz.553 z dnia 02.08.1 997r.) art. 297, § 1 (kio w cely uzyskania dia
siebie lub kogo innego zaméwienia publicznego, przediitada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajacy nfeprawde  afho nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oéwiadczenie dotyczgce okolicznoéci o istotnym znaczeniu dia uzyskania wymienionego
zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesigcy do lat 5.)
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Wykaz oséb, ktére bedy uczestniczyé w wykonywaniu zaméwlenia, w
szczegdinoscel odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych
do wykonania zaméwienia, a takZe zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
wraz z informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami,

Skiadajac oferte w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu hieograniczonego Na
ustuge zorganizowania dzialah w ramach aktywnej integracji dla uczestnikéw projektu
«Jestesmy  aktywni” edycja 2013 oswiadczam, iz dysponuje i/lub bede dysponowai
nastepujacym potencjatem kadrowym: .

HMinlmalne wymagania go . - Podatawa da
Lp. | speinienia Imig { nszwisko | Wyksztalcenic Kwalifikacje Dodwiladczenie dysponowania
1. : i
2.
3, ; i
|
J
i
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Wykaz narzedzi, wyposaZenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy uslug lub robét budowianych w celu realizacji zaméwlenia wraz =z
informacja o podstawie dysponowania tymi zasobam|,

UWAGA - wykaz obligatoryiny dia Czgsci XII (plac manewrowy)
Skiadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego Na
ustuge zorganizowania dziatari w ramach aktywnej integracji dla uczestnikdéw prajektu
»Jestesmy aktywni” edycja 2012 - kursy zawodowe céwiadczam, iz dysponuje i/lub bede
dysponowat nastepujgcym potencjatem technicznym:

Plac manewrowy:

.:----.-o----u------u-c||=n--l|.an-ln.u-u--u---u--.ssnr--o-u-:-a.-a---u ----- B L
LR E N T T WemcanisEnn e e e e dea
.-n-.-.u.----au-o-------.-.--z---.------n--n--s-scn--.a-u---cun|---|-v--u‘-nu-----nnnuo-.w-- vema

znajdujacym sie na terenie miasta Kotobrzeq,

Podstawg do dysponowania potencjatem jest:

B R L L T T P [EEETETY AL LN N T Ry

nlnn.-n..-e-p-a.nvn-:nn..--a--;ouna-.c-o.au---uua--tlnu
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