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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolobrzegu

Podstawowe zadania samodzielnych sekcji i stanowisk:
Zadania Sekcji Rodziny i Pomocy Spolecznej:

wspotopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
1jej realizacja w zakresie obejmujacym zadania sekcji,
wspolopracowywanie projektu i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych,
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla  dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznos$cia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem;

umieszczanie w domach pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym skierowanych

0s0b;
prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem mieszkan chronionych, osrodkéw wsparcia
dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, osrodkéw wsparcia lub hosteli dla ofiar przemocy i
umieszczanie w nich skierowanych osob,
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

wspotorganizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego dla kadr pomocy spotecznej
z terenu powiatu oraz wspotorganizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow
1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci i wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej oraz oceny zasobow pomocy spoteczne;,
opracowywanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,
zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placoéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,
prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem:

— $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
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rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,

— pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

— wynagrodzen i $wiadczen dla rodzin zastepczych,

— szkolen dla kandydatow do peknienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleh dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochron¢ uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznos$cig, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudno$ci w integracji ze sSrodowiskiem;
wspolpraca przy przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci
rodzicow z tytutu nieponoszenia optaty za okres dtuzszy niz 12 miesigcy za pobyt dziecka w
pieczy zastepczej,
prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 ochrony zdrowia
psychicznego realizowanych przez Centrum,
prowadzenie spraw zwigzanych z odpfatnos$cig rodzin biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy zastgpczej,
prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem przez gminy czg¢sciowych wydatkow na
opieke 1 wychowanie, a takze $rednich miesigcznych wydatkow na utrzymanie dziecka
W pieczy zastgpczej,
prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wydatkéw na opiek¢ 1 wychowanie a takze
srednich miesigcznych wydatkow na utrzymanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
na terenie innego powiatu oraz dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej z terenu innego
powiatu na terenie powiatu kolobrzeskiego,

Zadania Sekcji Rehabilitacji Spolecznej

wspolopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
1jej realizacja w zakresie obejmujagcym zadania sekcji,

opracowanie projektoéw programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej 1 innych programéw ostonowych,

podejmowanie dzialan majacych na celu przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych,
wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzagdowej a takze z oddzialami 1
zarzagdem PFRON,

udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych 1
samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez Rad¢ Powiatu
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programow z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz rocznej informacji z ich realizacji,
wspOlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i1 fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

udzielanie dofinansowan z zakresu rehabilitacji spolecznej w tym ze srodkéw PFRON,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci z wykorzystania srodkow PFRON i dziatalnosci sekcji,
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujacych osobom niepetnosprawnym.
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych.

Zadania Sekcji Specjalistycznego Poradnictwa — Punkt Interwencji
Kryzysowej

wspotopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

prowadzenie porad specjalistycznych dla osob i rodzin, ktdre maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, tj. poradnictwa:

a) prawnego — realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego,
ochrony praw lokatoréw oraz porad w ramach interwencji kryzysowe;j,

b) psychologicznego — realizowanego poprzez diagnozowanie, profilaktyke, terapig i
porady w ramach interwencji kryzysowe;j,

¢) rodzinnego — obejmujgcego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych oraz problemy
opieki nad osobg niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

d) pracownika socjalnego

udzielanie w sytuacjach kryzysowych schronienia w hostelu prowadzonym na ul. Ogrodowej 3
w Kotobrzegu,

szkolenie kandydatéw na rodziny zastgpcze 1 rodzin zastgpczych,

sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej , opinii o
predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej oraz udzial w zespole
oceniajacym zasadnos$¢ pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zakresu sekcji.

Zadania Sekcji Finansowo-Administracyjnej

opracowywanie projektu budzetu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,

prowadzenie sprawozdawczos$ci 1 ocena realizacji wykorzystania srodkow finansowych,

prowadzenie dokumentacji ptacowej 1 ubezpieczenia spotecznego,

prowadzenie obstugi finansowej i kasowej,

prowadzenie spraw kadrowych 1 administracyjno-gospodarczych,

wspotdziatanie z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dotyczacym organizacji szkolen,

prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji,
10/ oglaszanie konkursow na zadania zlecone i rozliczanie tych zadan,
11/ realizacja zapotrzebowania na materialy biurowe, artykuty chemiczne
1 wyposazenie zgodnie z ustawg - Prawo Zamowien Publicznych.
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Radca prawny - obstuga prawna Centrum, poradnictwo specjalistyczne.

Zadania Zespohlu do Spraw Pieczy Zastepczej

wspotopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajagcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych.

tworzenie warunkow do powstawania 1 dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow dziecka 1
rodzin pomocowych,

prowadzenie naboru kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie osob kandydujacych do pethienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenie
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw 1 oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i1 dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do pelienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze¢ zastepczg oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza,

organizowanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w tym
roOwniez w ramach grup wsparcia,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
organizowanie poradnictwa 1 terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze¢ zastgpcza, w
szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z osrodkiem pomocy spotecznej,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
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takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,
zapewnienie sporzadzenia diagnozy psychofizycznej przyjetemu dziecku i realizacja zalecen,
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich,
przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku,
przygotowywanie pozwOw alimentacyjnych wobec dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,
zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,
sporzadzanie sprawozdan do Sadu ze wspotpracy z rodzina,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
oraz informowanie Sadu o zasadno$ci lub braku zasadnosci pobytu dziecka w pieczy
zastepczej a takze wystepowanie do Sadu o pozbawienie wtadzy rodzicielskie;,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,
przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastegpczej,

7. Zadania Inspektora Ochrony Danych

1/ informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy

przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2/ monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace
swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3/ udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie

jej wykonania zgodnie z art. 35;

4/ wspolpraca z organem nadzorczym;

5/ petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego

w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.



6/ realizacja zadan W imieniu Administratora Danych Osobowych

1 korzystanie z uprawnien oraz upowaznienia do:

a) wskazywania odpowiednich zabezpieczen technicznych 1 czynnosci organizacyjnych
majacych na celu zapewnienie skutecznej ochrony danych osobowych,

b) kontrolowania realizacji umow dotyczacych udostepniania lub powierzania danych do
przetwarzania osobom lub podmiotom zewngtrznym w zakresie stosowania zapisOw
bezpieczenstwa przetwarzania i ochrony danych osobowych,

¢) decydowania o pozbawieniu lub ograniczeniu zakresu przetwarzania danych osobowych i
uprawnien nadanych w systemie informatycznym dla uzytkownikow, ktoérzy powoduja
zagrozenia bezpieczenstwa i1 ochrony danych osobowych,

d) udzielania wytycznych dotyczacych usuwania nieprawidlowosci stwierdzonych w czasie
prowadzonych audytéw i dostosowywania ochrony danych do stanu zgodnego z przepisami
prawa,

e) zbierania od uzytkownikow, ich przetozonych oraz innych oséb pisemnych wyjasnien
dotyczacych okoliczno$ci powstania zagrozen dla bezpieczenstwa danych osobowych,

f) szkolenia pracownikow z zakresu ochrony danych osobowych,

g) kontrolowania  pracownikow 1 systemOéw  poprzez  audyty  zwigzane
z ochrong danych osobowych.



