Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Tycjan Tamborski
dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

UCHWALA NR 114/2019
ZARZADU POWIATU W KOLOBRZEGU

z dnia 9 wrze$nia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 1.
poz. 511), Zarzad Powiatu w Kolobrzegu postanawia:

§ 1. Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,
przyjety uchwata Nr 126/2011 Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu zdnia 29 grudnia 2011 r., zmieniony
nastepujacymi uchwatami: uchwata Nr 259/2013 Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu z dnia 22 maja 2013 r.,
uchwala Nr 208/2016 Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 13 wrzeénia 2016 r. oraz uchwalg Nr 348/2017
Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu w Kolobrzegu

Tomasz Tamborski

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Jacek Kus$

Andrzej Olichwiruk

Helena Rudzis-Gruchala

Mirostaw Tessikowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 114/2019
Zarzadu Powiatu Kotobrzeg
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KOLOBRZEGU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu jest jednostka organizacyjng
Powiatu Kotobrzeskiego wykonujaca zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej.

§2

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Centrum - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.
b) Staroscie — oznacza to Staroste Kotobrzeskiego.
c) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu.
d) Sekcji - oznacza to wewnetrzng komérke organizacyjng Centrum.

II. SIEDZIBA CENTRUM I OBSZAR DZIALANIA

§3

1. Siedzibg Centrum jest miasto Kotobrzeg.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu kotobrzeskiego.

III. ZADANIA CENTRUM
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§4

1. Centrum wykonuje zadania witasne powiatu oraz zadania z zakresu administracji
rzadowej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Centrum pefni role Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

3. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca przy opracowywaniu projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych i jej realizacji,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz
na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla
dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dziecmi

i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki

wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia,

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

6) umieszczanie w domach pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym
skierowanych osob,

7) prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankow,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z os$rodkiem wsparcia lub hostelem dla ofiar
przemocy i umieszczanie w nim skierowanych oséb,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10) wspotorganizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej

z terenu powiatu,

11) wspotorganizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwym organom,
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14) sporzadzanie wykazu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej i oceny
zasobow w zakresie pomocy spotecznej,

15) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,

16) realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej niezastrzezonych na rzecz innych
podmiotéw,

17) wspoirealizowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i ochrony zdrowia psychicznego.

4. Do zadan Centrum z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez powiat,

nalezy:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

2) wspotorganizowanie infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i umieszczanie w nich skierowanych oséb,

3) wspoirealizowanie zadan, wynikajacych z rzadowych programéw pomocy

spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

4) opracowywanie i realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla sprawcéw przemocy w rodzinie,
5) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdb, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. KIEROWNICTWO CENTRUM, STRUKTURA ORGANIZACYINA
I ZADANIA SEKCII

§5
1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Rada Powiatu.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta.

§6

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepstwo petni imiennie wyznaczony
pracownik.

§7
Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego dziatania Centrum poprzez:
a) okreslenie zadan, ich podziat miedzy wewnetrzne komorki organizacyjne
oraz egzekwowanie ich wykonania,
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2)
3)

4)

b) zapewnienie warunkéw wiasciwej realizacji zadan,
c) sprawowanie kontroli wewnetrznej,

d) zabezpieczenie majatku Centrum i nadzor nad wiasciwym

i racjonalnym wykorzystaniem sprzetu technicznego.

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Centrum,

wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci

pozostawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,
wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyijne.

§8

1. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sktada coroczne sprawozdania:
Radzie Powiatu - z dziatalnosci Centrum w zakresie realizacji zadan powiatu
w obszarze pomocy spotecznej , z efektédw pracy jako Organizatora Rodzinnej

1)

2)

3)

Pieczy Zastepczej oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

Zarzadowi Powiatu - z dziatalnosci Centrum w zakresie systemu pieczy zastepczej
oraz zestawienie potrzeb powiatu kotobrzeskiego w zakresie systemu pieczy

zastepczej.

Staroscie - z efektéw pracy jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz

przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

2. Dyrektor Powiatowego Centrum Rodzinie przedstawia Zarzadowi, a takze Radzie
Powiatu coroczng ocene zasobow pomocy spotecznej.

§9

1. Centrum tworzg nastepujgce samodzielne sekcje i stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor -,DC”
Sekcja Rodziny i Pomocy Spotecznej -,PS”
Sekcja Rehabilitacji Spotecznej -,NS”
Sekcja Specjalistycznego Poradnictwa - Punkt Interwencji Kryzysowej -,SP”
Sekcja Finansowo-Administracyjna -, FA"
Zespot ds. Pieczy Zastepczej -,PZ"
Radca Prawny -,RP”
Inspektor Ochrony Danych -,10D"”
Inspektor BHP - ,BHP”

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla zatagcznik Nr 1 do Regulaminu Centrum.
3. Zakres zadan samodzielnych sekcji wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej okresla
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Centrum.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1. Centrum jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw.
2. Prawa i obowigzki pracownikéw Centrum regulujg przepisy o pracownikach

samorzadowych.

g§11
W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje w czwartki od
14% do 15°°.

§12

1. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci :

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu
ul. Grottgera 11
78-100 Kotobrzeg
NIP 671-15-98-868
Regon 331012774

2. Centrum uzywa skrotu " PCPR Kotobrzeg ".
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Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kolobrzegu
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
DYREKTOR
SEKCJA SEKCJA SEKCJA SEKCJA RADCA ZESPOL DS. INSPEKTOR| INSPEKTOR|
RODZINY REHABILITACJ] [SPECJALISTYCZNEGO FINANSOWO - PRAWNY] PIECZY OCHRONY BHP
IPOMOCY SPOLECZNA PORADNICTWA ADMINISTRACYJNA ZASTEPCZE] DANYCH
SPOLECZNE] -
PUNKT
INTERWENCIJI
KRYZYSOWEJ]
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kotobrzegu

Podstawowe zadania samodzielnych sekcji i stanowisk:

1. Zadania Sekcji Rodziny i Pomocy Spolecznej:

1/ wspolopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych i jej realizacja w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

2/ wspotopracowywanie projektu i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

3/  przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla  dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke¢ lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4/ pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢,

5/ pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupehniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,
majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6/ umieszczanie w domach pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym skierowanych osob;

7/  prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem mieszkan chronionych, osrodkéw
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, o$rodkéw wsparcia lub hosteli dla ofiar
przemocy i umieszczanie w nich skierowanych osob,

8/  udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

9/  wspotorganizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego dla kadr pomocy spotecznej
z terenu powiatu oraz wspoOtorganizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow
1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,

10/ sporzadzanie sprawozdawczosci i wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej oraz oceny zasobow pomocy spotecznej,

11/ opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,

12/ zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
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13/ organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placoéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

14/ prowadzenie spraw zwiazanych z finansowaniem:

— $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opickunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

— pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

— wynagrodzen i §wiadczen dla rodzin zastepczych,

— szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub peinienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

15/ sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

16/ pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupehniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,
majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

17/ wspolpraca przy przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci
rodzicow z tytulu nieponoszenia optaty za okres dluzszy niz 12 miesigcy za pobyt dziecka
W pieczy zastepcze;j,

18/ prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony zdrowia
psychicznego realizowanych przez Centrum,

19/ prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoécia rodzin biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy zastepczej,

20/ prowadzenie spraw zwiazanych z ponoszeniem przez gminy cze$ciowych wydatkéw na
opieke 1 wychowanie, a takze $rednich miesigcznych wydatkéw na utrzymanie dziecka
W pieczy zastepczej,

21/ prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wydatkéw na opieke i wychowanie a takze
$rednich miesigcznych wydatkow na utrzymanie dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej na terenie innego powiatu oraz dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej z
terenu innego powiatu na terenie powiatu kotobrzeskiego.

2. Zadania Sekcji Rehabilitacji Spotecznej

1/ wspoétopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych 1 jej realizacja w zakresie obejmujgcym zadania sekcji,
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2/ opracowanie projektow programéw dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spolecznej i innych programoéw ostonowych,

3/  podejmowanie dziatan majacych na celu przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych,

4/  wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej a takze z oddziatami i
zarzagdem PFRON,

5/ udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob Niepelnosprawnych i
samorzadu wojewoOdztwa oraz przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez Radg
Powiatu programow z zakresu rehabilitacji spolecznej oraz rocznej informacji z ich
realizacji,

6/  wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,

7/ udzielanie dofinansowan z zakresu rehabilitacji spotecznej w tym ze srodkéw PFRON,

8/  sporzadzanie sprawozdawczos$ci z wykorzystania srodkow PFRON i dziatalnosci sekeji,

9/ udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujacych osobom
niepetnosprawnym.

10/ prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych.

3. Zadania Sekcji Specjalistycznego Poradnictwa — Punkt Interwencji
Kryzysowej

1/ wspotopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

2/ prowadzenie porad specjalistycznych dla 0sob i rodzin, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, tj. poradnictwa:

a) prawnego — realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego, ochrony praw lokatoréw oraz porad w ramach interwencji kryzysowej,

b) psychologicznego — realizowanego poprzez diagnozowanie, profilaktyke, terapie i
porady w ramach interwencji kryzysowej,

C) rodzinnego — obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz
problemy opieki nad osobg niepetnosprawna, a takze terapi¢ rodzinng,

d) pracownika socjalnego

3/ udzielanie w sytuacjach kryzysowych schronienia w hostelu prowadzonym na ul. Ogrodowej 3
w Kotobrzegu,

4/  szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzin zastgpczych,

5/ sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej , opinii
o predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz udziat w zespole
oceniajacym zasadno$¢ pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

6/ sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zakresu sekcji.

4. Zadania Sekcji Finansowo-Administracyjnej

1/ opracowywanie projektu budzetu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu,
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2/ sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

3/ prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

4/  prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania $rodkéw finansowych,

5/ prowadzenie dokumentacji ptacowej i ubezpieczenia spolecznego,

6/  prowadzenie obstugi finansowej i kasowej,

7/ prowadzenie spraw kadrowych i administracyjno-gospodarczych,

8/  wspdldziatanie z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dotyczgcym organizacji szkolen,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji,

10/ ogtaszanie konkurséw na zadania zlecone i rozliczanie tych zadan,

11/ realizacja zapotrzebowania na materialy biurowe, artykuly chemiczne i wyposazenie
zgodnie z ustawg - Prawo Zamowien Publicznych.

5. Radca prawny - obstuga prawna Centrum, poradnictwo specjalistyczne.
6. Zadania Zespolu do Spraw Pieczy Zastepczej

1/ wspotopracowywanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w zakresie obejmujacym zadania sekcji,

2/ opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

3/  tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych,

4/  prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

5/ kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

6/  organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

7/ prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastgpcze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne dla osob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza,

8/  organizowanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

9/  zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

10/ pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,
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11/ zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zast¢pczg, w tym
réwniez w ramach grup wsparcia,

12/ organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

13/ zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

14/ organizowanie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

15/ zapewnianiec pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

16/ zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

17/ wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spotecznej,
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

18/ zapewnienie sporzadzenia diagnozy psychofizycznej przyjetemu dziecku i realizacja
zalecen,

19/ zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich,

20/  przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku,

21/ przygotowywanie pozwow alimentacyjnych wobec dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpcze;j,

22/ zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

23/ organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

24/  sporzadzanie sprawozdan do Sadu ze wspotpracy z rodzina,

25/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz informowanie Sadu o zasadno$ci lub braku zasadno$ci pobytu dziecka w
pieczy zastepczej a takze wystepowanie do Sadu o pozbawienie wladzy rodzicielskie;,

26/ udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

27/  przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

7. Zadania Inspektora Ochrony Danych

1/ informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im
w tej sprawie;

2/ monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dzialania
zwickszajace  $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w  operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3/ udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

4/ wspotpraca z organem nadzorczym;

5/ pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktoérych
mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

6/ realizacja zadan w imieniu Administratora Danych Osobowych i korzystanie z uprawnien
oraz upowaznienia do:

a) wskazywania odpowiednich zabezpieczen technicznych i czynno$ci organizacyjnych
majacych na celu zapewnienie skutecznej ochrony danych osobowych,

b) kontrolowania realizacji uméw dotyczacych udostepniania lub powierzania danych do
przetwarzania osobom lub podmiotom zewngtrznym w zakresie stosowania zapisOw
bezpieczenstwa przetwarzania i ochrony danych osobowych,

¢) decydowania o pozbawieniu lub ograniczeniu zakresu przetwarzania danych
osobowych 1 uprawnien nadanych w systemie informatycznym dla uzytkownikow, ktorzy
powoduja zagrozenia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,

d) udzielania wytycznych dotyczacych usuwania nieprawidtowosci stwierdzonych w
czasie prowadzonych audytow i dostosowywania ochrony danych do stanu zgodnego z
przepisami prawa,

e) zbierania od uzytkownikow, ich przetozonych oraz innych oso6b pisemnych wyjasnien
dotyczacych okoliczno$ci powstania zagrozen dla bezpieczenstwa danych osobowych,

f) szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych,

g) kontrolowania pracownikow i systemoéw poprzez audyty zwigzane z ochrong danych
osobowych.
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Uzasadnienie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu ztozyto wniosek o uchwalenie nowego
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie, w celu aktualizacji zadan
Centrum oraz jego sekcji, wtym rozszerzenia zadan sekcji specjalistycznego poradnictwa o Punkt
Interwencji Kryzysowej i rozszerzenie zadan, w ramach ktoérych mozliwe bedzie kierowanie ofiar przemocy

do hostelu mieszczacego si¢ na ul. Ogrodowej 3 przy Domu Pomocy Spolecznej Wtoscibérz Filia
Kotobrzeg.

Do struktury PCPR wprowadzono takze stanowisko Inspektora Ochrony Danych, zgodnie
z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119,
s.1), (dalej nazywanym RODO).
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