Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

RADCA PRAWNY

1. Wymagania niezbedne:
Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
dla stanowisk urzedniczych w tym:
1). brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
2). petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
3). nieposzlakowana opinia,
4). posiadanie obywatelstwa polskiego,
5). posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych,
6). predyspozycje osobiste zwigzane z procesem efektywnego komunikowania sie
i wzajemnego oddziatywania w relacjach z przetozonymi i wspotpracownikami,
7). wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow w tym:
- ustawy o samorzadzie powiatowym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o finansach publicznych,
- prawo zamowien publicznych,
- ustawa o pomocy spotecznej,
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- ustawy o repatriacji,
- ustawy o karcie Polaka,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
- kodeksu pracy,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- aktow wykonawczych na podstawie w/w ustaw.
8). Umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:

1). umiejetnos¢ pracy w zespole,

2). odpornosé na stres, obowigzkowo$¢, wnikliwo$¢, zyczliwosé w kontaktach z innymi
pracownikami, komunikatywno$¢, opanowanie,

3). dyspozycyjnos¢ ( praca w PCPR oraz poza jego siedzibg przy zatatwianiu spraw
sgdowych i administracyjnych ).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obstuga prawna PCPR, a w szczegdélnosci:

1). opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw normatywnych
podejmowanych przez Dyrektora PCPR,

2). udzielanie pracownikom PCPR porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

- 3). opiniowanie projektéw umoéw i porozumien zawieranych przez PCPR,

4). wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora PCPR w postepowaniu
sgdowym i administracyjnym,
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pomoc W przygotowaniu dokumentow i pism procesowych,
realizowanie zadan zgodnie z zasadami wykonywania zawodu radcy prawnego,
okreslonymi w ustawie o radcach prawnych.

Warunki pracy i ptacy:

miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,
ul. Grottgera 11, 78-100 Kotobrzeg, pierwsze pietro.

bezposredni przetozony — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

wymiar czasu pracy — ¥4 etatu,
ptaca zasadnicza oraz dodatki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
regulaminem wynagradzania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dyplomoéw lub dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia,
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci ( zaswiadczenie o wpisie na liste radcow
prawnych, certyfikaty, zaswiadczenia ze szkolen ),

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajgcych staz pracy,
oéwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci (dotyczy osob, ktdrym
zostanie przedstawiona oferta pracy),

inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

10). oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng kandydatow do pracy,
11). o$wiadczenie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

przysztych rekrutacji.

Wzory os$wiadczen do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Kofobrzegu (https.//pcprkolobrzeg.finn.pl)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w kwietniu
2022 r. byt na poziomie ponizej 6 %. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie
przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie

nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Termin i miejsce skfadania dokumentow aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko radcy prawnego w PCPR Kolobrzeg”

“w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu, ul. Grottgera 11,

sekretariat — | pietro, w terminie do 27.05.2022 r.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.




8. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu
https://pcprkolobrzeg.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej Centrum
(ul. Grottgera 11).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Liliana Korzeniewska, tel. (094)35 480 66.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PCPR w Kofobrzegu
w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie.



