Powintowe Centvamm Pomaey Rodzisie
w olobhrzegn
ul. Grotfgera T, tel/Tax 94 35 480 60
TIOKOLOBRAEG

REGON 331012774 NP 6711595868 POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W KOLOBRZEGU
UL. GROTTGERA 11

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

KOORDYNATORA PROJEKTU
pn. , REGIONALNE POGOTOWIE KRYZYSOWE

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b} ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyskne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw koordynatora projektu,
¢) spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

o wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie oraz co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem lub z rodzing lub
dwuletnie do$wiadczenie w pracy z osobami do$wiadczajacymi sytuacji
kryzysowej lub dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w podmiocie realizujgcym
zadania z zakresu przeciwdziatania wykluezeniu spotecznemu Jub ubostwu .

Tub

s wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie interwencji kryzysowej, psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji, doradztwa personalnego, organizacji pomocy
spolecznej Iub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki oraz co
najmniej trzyletnie dodwiadczenie w pracy z dzieckiem lub z rodzing lub
dwuletnie do$wiadezenic w pracy z osobami doswiadezajacymi sytuacii
kryzysowej lub dwuletnic doswiadczenie zawodowe w podmiocie realizujagcym
zadania z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu lub ubdstwu.

£y minimum 4 lata stazu pracy ogdtem,
g) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych — word, excel,
h) znajomo$é ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,




i) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

j) znajomo$é ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,
k) znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

1) znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kat. B,
b) wysoka kultura osobista,
¢) odpornosc na stres,
d) dyspozycyjnose,

¢)

komunikatywnosc,

f) samodzielnosé,
g) umiejetnosé pracy w zespole,
h) znajomo$é rozliczania programéw z dofinansowaniem ze $rodkéw z Unii Europejskiej,

i) doswiadczenie w administracii.

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)

d)

¢)

g)
h)

j)
k)

Terminowa realizacja w oparciu o zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu
unijnego pod nazwa ,,Regionalne Pogotowie Kryzysowe”, realizacja wszystkich zadar i
celéw wynikajgeych z projektu:
Cel gléwny: przeciwdzialanie ubdstwu i kierowaniu dzieci do pieczy zastgpezej.
Cel szcezegdlowy: podniesienie kompetencji w  pelnienin 16l opiekuficzo
wychowawczych wybranych wybranych rodzin/oséb dotknigtych ubdstwem,
zagrozonych ograniczeniem praw rodzicielskich, zle funkcjonujacych, zaburzonych
funkcjonowaniem spotecznym i wykluczeniem spolecznym.
Rekrutacja uczestnikéw w oparciu o okreslone wytyczne i zapisy we wniosku o
dofinansowanic zgodnie z zasadg rdwnosci szans kobiet 1 mgZczyzn poprzez
bezposrednie spotkania z potencjalnym uczestnikiem.
Diagnozowanie probleméw rodzin/os6b w celu wsparcia ich rozwoju i samodzielnego
wypetniania funkeji spoteczne;.
Rozpoznanie potrzeb uczestnikdw 1 wprowadzenie adekwatnych ustug.
Wspolpraca z uczestnikami i dazenie do osiagnigeia zakladanych rezultatow.
Prowadzenie doradztwa dla 0séb i rodzin zakwalifikowanych do projektu, i kierowanie
ich do specjalistow.
Weryfikacja i poglebianie diagnozy w trakcie ndzielonego wsparcia.
Planowanie i organizacja zadait merytorycznych tj.:
poradnictwo rodzinne i specjalistyczne dla rodzin/os6b uczestnikow projektu.
Promocja projektu, biezace umieszcezanie danych na stronach internetowych Centrum
i Powiatu zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.
Kontaktowanie si¢ z liderem oraz partnerami projekiu.
Sporzadzanie wymaganych dokumentéw na obowigzujgeych w ramach projektu
..Regionalne Pogotowic Kryzysowe” formularzach oraz sprawozdaf z dziatalnosci.




D

p)

Q

Wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej, Osrodkami Pomocy
Spoteczne] i pracownikami innych sekcji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolobrzegu, interwencyjnymi stuzbami - Policja, Strazg Miejska, Pogotowiem
Ratunkowym, Strazg Pozarna, itp.

Nadzorowanie formalnej 1 organizacyjnej obstugi uczestnikow wsparcia.
Ewidencjonowanie dokumentacji zwigzane] z programem projektu beneficjentow
pomocy.

Koordynacja standardow oferowanych ustug w ramach projektu ,,Regionalne Centrum
Kryzysowe”.

Nadzér nad prowadzeniem szczegdlowe] ewidencji przebiegu kazdego pojazdu,
z dokiadnym rozpisaniem wszystkich wyjazdow danym samochodem 1 zuzytego
paliwa.

Egzekwowanie od pracownikéw kompetentnego i rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkow, wigczajac w to prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacii. '
Sporzgdzanie zaopatrzenia oraz dokonywanie zakupdw zwigzanych z bieZzacym
funkcjonowaniem w ramach projektu RCK.

Sporzadzanie grafikow pracy i prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Czuwanie nad prawidtowodcia i terminowoscia prowadzonej korespondencji.
Wdrazanie obowigzujacych przepiséw prawnych.

Prowadzenie dokumentacji podejmowanych czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do pigtku.

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy o$wietleniu czeSciowo
sztucznym,

uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na czas
okreslony.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolobrzegu w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych w czerwcen 2022r. byl na
poziomie ponizej 6 %. Pierwszenistwo w zatrudnieniu bedzie przyshigiwalo osobie
niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz picciu najlepszych
kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu wymagania
dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

odpis lub kserokopia dokumentu podwiadczajacego wyksztalcenie ($wiadectwo,
dyplom lub za§wiadczenie o odbytych studiach),




d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
¢} kserokopie $wiadectw pracy,
f) o$wiadczenie o miekaralno$ei (w momencie dokonanego wyboru informacja
o niekaralno$ci 2z Krajowego Rejestru Karnego — Punktu Informacyjnego
w Koszalinie),
g) referencje wskazane,
h) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
i} wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:
- 0 petnej zdolnogei do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,
- 7¢ nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
~ 0 zapoznaniu sie z klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.
~ 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przyszlych
rekrutacji.

Wzory o$wiadczert do pobramia na stronie infernefowef Biuletynu Informacji Publicznej
PCPR w Kolobrzegu (hitps.//pcprkolobrzeg finn.pl)

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 3 sierpnia 2022r. w  sekretariacie
Powiatowego Cenfrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu, ul. Grottgera 11 (Sekretariat —
1 pietro) z dopiskiem:

»Dotyczy mnaboru na stanowisko Koordynator projektua pn. ,REGIONALNE
POGOTOWIE KRYZYSOWE”.

Dokumenty, kiore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji

Publicznej PCPR w Kotobrzegu (https://peprkolobrzeg.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Centrum (ul. Grottgera 11).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Liliana Korzeniewska , tel, (094) 35 480 66.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PCPR w Kolobrzegu
w celu prowadzenia rekrutacii na aplikowane przeze mnie stanowisko.”

Klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgca sig o zatrudnienie,




