Kolobrzeg dnia 28.12.2023r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolobrzegu
78-100 Kolobrzeg ul. Grottgera 11

oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolobrzegu

Nazwa stanowiska: zast¢pca dyrektora — pelny wymiar czasu pracy, w oparciu 0 umowe o

prace

Zatrudnienie : od 1 lutego 2024r.
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1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi W zakresie interwencji
kryzysowej, psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji, doradztwa
personalnego, organizacji pomocy spotecznej lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki

co najmniej 5-letni staz pracy,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelnych praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym min..3 lata,

znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o pomocy spolecznej i1 przepisow
wykonawczych, prawo zamowien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 koordynowania dziatan,

umiejetnos¢ gromadzenia 1 wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

nieposzlakowana opinia,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, sprawnos$¢ organizacyjna, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢ , wyrozumiato$¢, zyczliwosc,

poczucie odpowiedzialno$ci za efekty i skutki wykonywanej pracy,

prawo jazdy kat.B,

znajomos¢ obslugi programéw komputerowych — word, excel.
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3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Nadzor nad prawidlowa realizacja kontynuowania projektu ,,,,Regionalne Pogotowie
Kryzysowe” w zakresie wypelnienia celu gldwnego ( przeciwdziatanie ubostwu i
kierowaniu dzieci do pieczy zastepczej) 1 celu szczegoétowego ( podniesienie
kompetencji w pehieniu rél opiekunczo wychowawczych wybranych rodzin/osob
dotknigtych ubdstwem, zagrozonych ograniczeniem praw rodzicielskich, Zle
funkcjonujacych, zaburzonych funkcjonowaniem spotecznym 1 wykluczeniem
spotecznym), m.in. poprzez:

planowanie i organizacj¢ zadan merytorycznych tj.: poradnictwo rodzinne i specjalistyczne

dla rodzin/osob,

wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Osrodkami Pomocy Spolecznej 1

pracownikami innych sekcji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,

interwencyjnymi shluzbami — Policja, Strazg Miejska, Pogotowiem Ratunkowym, Straza

Pozarna, itp.,

nadzorowanie formalnej 1 organizacyjnej obstugi uczestnikdw wsparcia,

ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej z programem projektu beneficjentow pomocy,

koordynacja standardéw oferowanych ustug w ramach projektu ,,Regionalne Centrum

Kryzysowe”,

nadzér nad prowadzeniem szczegdtowej ewidencji przebiegu kazdego pojazdu, z doktadnym

rozpisaniem wszystkich wyjazdow danym samochodem 1 zuzytego paliwa,

egzekwowanie od pracownikow kompetentnego 1 rzetelnego wykonywania swoich

obowigzkow, wlaczajac w to prowadzenie i zabezpieczenie dokumentac;ji,

sporzadzanie zaopatrzenia oraz dokonywanie zakupow zwigzanych z biezacym

funkcjonowaniem w ramach RCK. sporzadzanie grafikow pracy i prowadzenie ewidencji

czasu pracy.

2. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem sekcji specjalistycznego poradnictwa,

3. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny warunkow pracy Centrum,

4. Nadzor nad realizacja zadan Inspektora BHP, a w szczegdlno$ci
przeprowadzania kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych (w tym unijnych) na potrzeby biezace;j
dziatalnosci Centrum.

4. WARUNKI PRACY DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY NA
STANOWISKU

Bezposredni przelozony — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kotobrzegu,
Miejsce wykonywania pracy: PCPR ul. Grottgera 11, Kotobrzeg, pierwsze pigtro, brak
przystosowania architektonicznego do funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych ruchowo.
Praca administracyjno-biurowa oraz w terenie od poniedziatku do piatku.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy oswietleniu czesciowo sztucznym,
Uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony do 6 miesiecy.
W przypadku pracownikow podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu



10.

R NS

terytorialnego pracownik zobowigzany jest od odbycia shuzby przygotowawczej. Po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas nieokreslony.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami),

Wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig prace w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy, ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z p6zn.zm. ) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow PCPR Kotobrzeg

Miesigczna premia uznaniowa wyplacana kwartalnie zgodnie 2z Regulaminem
wynagradzania pracownikow PCPR Kotobrzeg

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka’) na warunkach okreslonych Ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolobrzegu w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych w listopadzie 2023r. byl na
poziomie powyze] 6 %. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przyshugiwalo osobie
niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu
wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
zyciorys (CV),
list motywacyjny
odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o niekaralno$ci (w momencie dokonanego wyboru informacja o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego — Punktu Informacyjnego w Koszalinie),

referencje wskazane,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z peini praw publicznych,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

0 zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji.

Wzory oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

PCPR w Kolobrzegu (https://pcprkolobrzeg.finn.pl)



Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu, 78-100 Kotobrzeg, ul. Grottgera 11
( sekretariat) z dopiskiem : ,, Dotyczy naboru na stanowisko: ,, zastepca dyrektora” w terminie do
dnia 08.01.2024r. do godziny 15.00 lub przesta¢ poczta. W przypadku sktadania dokumentéw za
posrednictwem poczty decyduje data ich wptywu do PCPR Kolobrzeg.

Dokumenty, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje przestane poczta elektroniczng réwniez nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej PCPR Kolobrzeg ( https:/pcprkolobrzeg.finn.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ( 78-100 Kotobrzeg, ul. Grottgera 11 ).

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Matgorzata Rzepka-Klincewicz - Dyrektor PCPR,
telefon (094) 35 480 66
Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:

” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych( Dz. U.2018 poz.1000) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

O spelieniu wymagan niezbednych (formalnych) i1 zakwalifikowaniu si¢ do rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w dokumentach adres e-mailowy.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna w uzgodnionym terminie wskazanym przez PCPR Kotobrzeg .

Osoba wyloniona w drodze naboru jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz dostarczenia
oryginatow dokumentéw aplikacyjnych.

Sktadajac dokumenty aplikacyjne wyrazaja Panstwo zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z klauzulg informacyjng zataczong do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudnionego w PCPR
Kotobrzeg zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane przez
PCPR Kotobrzeg , zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Malgorzata Rzepka Klincewicz

dyrektor PCPR Kolobrzeg


https://pcprkolobrzeg.finn.pl/

